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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakultemizde liderlik ve yénetim suregleri, kurumun yerlesik yonetim sistemi gergevesinde yuratilmektedir.
Fakultenin yonetim yapisi, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu'nun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri dogrultusunda dizenlenmistir. Faktlte yénetimi; Dekan, Fakdlte
Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulu olmak tzere Ug temel organdan olusmaktadir. Fakulte yapisiise bélum
duzeyinde orgutlenmistir (Kanit A11.1).

Dekana bagh olarak gérev yapan Fakilte Sekreteri, idari birimlerin yuratilmesinden sorumludur. Fakultenin
akademik ve idari personeli, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kaps-
aminda belirlenen yetki ve sorumluluklar gergevesinde gérevlerini yerine getirmektedir. Tim personel, egitim
ve hizmet kalitesinin surekli gelistiriimesini temel hedef olarak benimsemistir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca mali yénetim ve harcama sureclerine iliskin sorumluluklar da yerine
getirilmektedir. Katiimci bir yénetim anlayisi dogrultusunda, fakulte binyesinde dekanhga bagh ¢esitli komi-
syonlar olusturulmus ve bu komisyonlar araciligiyla karar alma sdreclerine akademik birimlerin aktif katilimi
saglanmistir. Komisyonlar, kendi gérev alanlarina iliskin konularda didzenli olarak toplanmakta ve degerlen-
dirmelerini dekanliga iletmektedir (Kanit A11_2).

Bolumler duzeyinde ise kararlar, bolum kurullar araciligiyla alinmaktadir (Kanit A11_3). Bunun yani sira egiti-
m, 6lcme-dederlendirme, intibak gibi 6zel alanlarda faaliyet gdésteren komisyonlar, kendi gérev alanlarina
yonelik kararlar almakta ve bu kararlar daha sonra Bolum Akademik Kurullarinda gérusulmektedir (Kanit A1-
J1_4). Komisyonlarin gérev tanimlari ve isleyis surecleri acik bicimde belirlenmis olup, ilgili bolumlerin web
sayfalarinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Fakiltemizde, birim ve boélim dizeyindeki karar alma sireglerin-
de i¢ ve dis paydaslarin katiimina buyik énem verilmektedir. Kurumsal yapimiz igerisinde yer alan Akademik
Birim Danisma Kurulu, karar streglerinde katilimciligr saglamak amaciyla 2024 yilinda olusturulmustur (Kanit
A11_5; Kanit A11_6; Kanit A11_7:). Bu kurul; dekan, bolum baskanlari, her bélumua temsilen bir sektér temsilcisi
ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Boylece, akademik ve idari kararlarin alinmasinda hem akade-
mik personelin hem de sektdr ve 6grenci temsilcilerinin gorusleri dikkate alinarak daha kapsayici bir yénetim

anlayisi benimsenmektedir (Kanit A11.8).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon semasi

A.1.1.2 - komisyonlar

A.11.3 - bolum kurul karari

A.1.14 - muafiyet raporu

A.1.1.5 - danisma kurulu

A.1.1.6 - danisma kurulu toplantisi

A.117 - paydas matrisi

A.1.1.8 - danisma kurulu Uyeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesinde katiimcl, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisi benimsenmistir. Fakudltemizde kalite glvencesi sireclerine iliskin sahiplenme, Dekan, Dekan Yardim-
cilari ve Bolum Baskanlari dizeyinde olduk¢a yUksektir. Fakulte Kalite Komisyonu, tim boélumler ve anabilim
dallariile esgltdim icerisinde ¢alisarak, kalite kilturinun yerlesmesi ve surekli iyilestirme anlayisinin gelistiril-
mesine katki saglamaktadir.

Fakultemizde lisans duzeyindeki egitim-ogretim faaliyetleri, ilgili bélumlerde gérev yapan alaninda uzman
ogretim Gyeleri tarafindan yuruttlmektedir. Bolumlerde alinan akademik ve idari kararlar, Bolum Kurullari ve
Bolum Akademik Kurullari tarafindan katiimcer bir yaklasimla dederlendiriimektedir. Fakultemizde 6grenciler,
akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agina sahiptir. Ogrenciler, sinif temsilcileri
araciigyla Fakulte Ogrenci Temsilciliginde yer almakta ve fakdltenin cesitli komisyonlarinda aktif gérev
almaktadirlar (Kanit A1.2_1).

Ayrica, ginumduz teknolojileri ve sosyal medya aglari etkin bicimde kullanilarak, 6gretim elemanlari ve 6gre-
ncilerin birlikte yer aldidi iletisim kanallari araciligiyla karar alma sureclerine katiim desteklenmektedir (Kanit
A12_2). Katilimci yonetim anlayisinin bir geredi olarak, fakultemizde bolumlerin isleyisi, akademik takvim ve
idari suregclere iliskin duyurular duzenli olarak yapilmakta; 6grencilerin gérus ve katkilarinin alinmasina 6ézen

gosterilmektedir (Kanit A1.2_3).

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultardndn gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A1.2.1- 6grenci kalite komisyonu

A1.2.2 - 6drenci temsilciler grubu

A.1.2.3 - Fakilte duyuru grubu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Universite yénetiminin yaptigi yénlendirmeler dogrultusunda fakultemizde, kurumsal gelisim ve surekli iyiles-
tirme anlayisi cergcevesinde ¢esitli calismalar yurtttlmektedir. Bu kapsamda, fakultemizin akademik ve idari
birimleri her yil faaliyetlerini degerlendirerek hedeflerini belirlemekte, elde edilen sonuglari raporlamakta ve
gelecek donem planlamalarini bu veriler isiginda sekillendirmektedir (Kanit A1.3_1). Ayrica, tim bu surecler
universitenin stratejik hedefleri ve kalite politikalariyla uyumlu sekilde surdurilmektedir.

Fakultemiz, kiresel gelismeler, ulusal hedefler ve paydaslarin beklentilerini géz 6ntinde bulundurarak gelec-
ege uyum saglayabilen dinamik bir ydonetim anlayisina sahiptir. Bu kapsamdai ilgili konular, duzenli olarak
gerceklestirilen fakulte kurul toplantilarinda ele alinmaktadir (Kanit A1.3_2). Tum suregler, giincel durumlar ve
geri bildirimler degerlendirilerek, paydas goruslerine dayanan ileriye dénuk stratejik kararlar alinmaktadir.
Fakulte yonetimi, karar alma streclerinin her asamasinda paydaslarin katkilarini dikkate almayi temel bir

ilke olarak benimsemistir (Kanit A1.3_3; Kanit A1.3_4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.3.1-birim faaliyet raporu

A.1.3.2 - fakulte kurul karari

A.1.3.3 - dis paydas
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Al.3.4 - dis paydas 2

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.Ic kalite glivencesi mekanizmalari

Fakultemizde ic kalite glivence sistemi, Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi kapsam ve dogrultusunda
yapilandiriimis olup sistematik bicimde isletilmektedir (Kanit A14_1).ilgili ydnerge cercevesinde birimimizde
Akademik Birim Kalite Komisyonu ile Akademik Birim Danisma Kurulu olusturulmus ve kalite glvencesine ilis-
kin strecler bu kurullar araciligiyla yurattlmektedir (Kanit A14_2 ve A1.4_3).

Akademik Birim Kalite Komisyonu; Dekanin baskanliginda bdlim baskanlari ve her bir bélumu temsilen 6gr-
enci temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyon, fakiltemizde kalite glvence sisteminin planlanmasi, uygulan-
masi, izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik stirecleri butdncul bir yaklasimla koordine etmektedir. Bu kapsam-
da;

-Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-égretim, arastirma ve idari hizmet sirecleri-
nin kalite givencesi ¢ercevesinde degerlendiriimesini saglamak,

-Birim ve program akreditasyon calismalarini planlamak, yuritmek, izlemek ve sonuclarini MTU Kalite Komis-
yonuna raporlamak,

-Oz degerlendirme ve akran degerlendirme sureclerinin fakilte genelinde esgudim icinde ydritilmesini
saglamak,

-Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda égrenim ¢iktilari temelli 6lcme ve degerlendirme
streglerinin planlanmasini ve izlenmesini saglamak,

-Program 6z degerlendirme raporlarini ve diger kalite girdilerini degerlendirerek gerekli duzeltici ve iyilestiri-
ci faaliyet planlarini olusturmak ve ilgili kurullara sunmak,

-Mufredat ve sureg iyilestirme ¢alismalarini kalite verileri dogrultusunda planlamalk,

-Dis degerlendirme sureglerine yonelik hazirliklari yirttmek ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak
gorevlerini yerine getirmektedir.

Akademik Birim Danisma Kurulu, kalite glivencesi sistemine katki saglayan bir istisare mekanizmasi olarak
yapilandirnlmistir. Kurul, kalite streglerine iliskin degerlendirme ve onerilerini ilgili akademik birimlere iletmek-
te; alinan geri bildirimler kalite komisyonu tarafindan ele alinarak gerekli gérilen hususlar iyilestirme suregl-
erine dahil edilmektedir (Kanit A14_2 ve A1.4_3).Boylece kalite glvencesi sureclerinde i¢ paydas katilimi sis-

tematik bicimde saglanmaktadir.
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https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/1a89fa62f1fcdd86a029a381bb48d737.pdf

ic kalite givencesi mekanizmalari kapsaminda yillik siirec takvimleri olusturulmakta; planlanan faaliyetler bu
takvim dogrultusunda yurutdlmekte, dénemsel olarak degerlendiriimekte ve sonuglari ilgili kurullarda ele ali-
nmaktadir (Kanit A1.4_4). Surec¢ takvimi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler dizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli gorulen alanlarda iyilestirme adimlar planlanmaktadir.

Kalite glivence sisteminin “6nlem alma” asamasini olusturan Duzeltici ve lyilestirici Faaliyet (DIF) mekanizm-
asi tum birimlerimizde aktif olarak kullaniimaktadir. Tespit edilen iyilestirme alanlari kayit altina alinmakta,
sorumlu birimler belirlenmekte ve belirlenen sireler icinde gerceklestirilen faaliyetler izlenmektedir. DIF kayi-
tlarinin sonuglari kalite komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve gerekli gérilen durumlarda sureg iyiles-
tirmeleri planlanarak uygulamaya aktariimaktadir (Kanit A1.4_5). Bu yapi sayesinde kalite glivencesi strecgl-
eri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisti dogrultusunda sureklilik arz edecek sekilde yurutul-

mektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.4.1 - kalite guvence yonergesi

A.1.4.2 - akademik birim kalite komisyonu

A.1.4.3 - akademik birim danisma kurulu

A.l.4.4 - surec takvimi

A.1.4.5 - duzeltici faaliyet

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A.15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemizde kamuoyunun bilgilendirilmesi ve kurumsal hesap verebilirligin saglanmasi, seffaflik ilkesi dogr-
ultusunda yapilandiriimis surecler araciligiyla ytrttilmektedir. Bu kapsamda fakilte web sayfasi, egitim-6g-
retim, arastirma ve idari streclere iliskin giincel bilgilerin paylasildigi temel iletisim ve bilgilendirme araci
olarak kullaniimaktadir. Fakultemizde yuratulen akademik ve idari faaliyetler tanimli sirecler cergevesinde

yuratdlmekte ve kamuya acik sekilde duyurulmaktadir.
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Fakultemizde ve Universitemizde gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, acilis térenleri, sempozyum, konf-
erans, konser, sergi ve 6grenci etkinlikleri gibi faaliyetlere iliskin duyurular ve sonug bilgilendirmeleri dizenli
olarak birim internet sitesi Uzerinden paylasiimaktadir (Kanit A1.5_1). Bu paylasimlar araciligiyla hem ic hem
dis paydaslarin kurumsal faaliyetler hakkinda zamaninda ve dogru bilgiye erisimi saglanmaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu kararlari ile komisyon kararlari web sitesi Gzerinden yayimlanarak karar alma surecl-
erinde seffaflik saglanmaktadir (Kanit A15_2 ve A15_3). Boylece akademik ve idari sureclere iliskin kararlar
kamuoyu denetimine acik bicimde paylasilmakta ve kurumsal hesap verebilirlik giglendiriimektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme streclerinin etkin bicimde yurutulmesi amaciyla Fakulte Web Sayfasi, Tanitim ve
Kulttr-Sanat Organizasyonu Komisyonu olusturulmus; web sitesi iceriklerinin gincellenmesi ve strekliliginin
saglanmasi i¢in sorumlu personel goreviendirilmistir (Kanit A15_4 ve A15_5). Bu yapi sayesinde web sayfasi
icerikleri belirli araliklarla gézden gecirilmekte, ihtiya¢ duyulan guncellemeler yapilmakta ve paydaslarin eri-
simine sunulmaktadir.

Fakultemize bagh tum bolimlere iliskin program bilgileri, akademik kadro, ders i¢erikleri, duyurular ve iletisim
bilgileri fakulte ana web sayfasi Gzerinden erisilebilir durumdadir. Béylece kurumsal faaliyetlerin gérinurla-
gu artinlmakta ve paydaslarin bilgiye erisimi sistematik bicimde saglanmaktadir.

Bu mekanizmalar dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik sUrecleri yalnizca duyuru

temelli degil; dizenliizleme, glincelleme ve geri bildirimlerin dederlendiriimesi cercevesinde yurutulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A15.1-Kanit
A.1.5.2 - Kanit
A.1.5.3 - Kanit
Al154 - Kanit

A15.5 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar
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Birimimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi bunyesinde faaliyet gésteren bir akademik birim olarak Universi-
temizin misyon ve vizyonunu benimsemis ve kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde ¢alismalarini sirdtirmekte-
dir. Birimimizin éncelikli misyonu; ulusal ve uluslararasi dizeyde etkinligi bulunan bir akademik yapi olma
hedefi dogrultusunda, Ulkemizin istikbali ve istikrarina katki sunacak nitelikte arastirma ve tretim faaliyetleri
yUrutmek; dunyadaki bilimsel gelismeleri yakindan izleyerek bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda dretkenligi
artirmak; elestirel distinmeyi tesvik eden bir akademik kulttr olusturarak mevcut imkdénlar ¢cercevesinde

gercgeklestirilen yeniliklerle insanhda ve dogaya deder katmaktir.

Bu dogrultuda birimimizin vizyonu; Ustlendigi sorumlulugun bilinciyle tlkemizin beklenti ve hedefleri dogrult-
usunda hareket eden, sonug odakli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yurdten, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve dlke yararina kullanan; yerelden evrensele ve evrenselden yerele uzanan bir perspektifle farkind-
alik olusturarak gelecegde yon veren yenilikci bir fakiilte olmaktir (Kanit A.2.1_1). Universitemiz genelinde belirl-
enen politika ve yaklasimlar birimimizde de uygulanmakta ve sureclere entegre edilmektedir (Kanit A.21_2).
Birim 6zelinde misyon ve vizyon belirleme galismalarimiz devam etmekte olup, i¢ ve dis paydas goruslerinin

alinmasi sureci yuratulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.211-Kanit

A.212 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin izlenebilmesi amaciy-
la performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu géstergelerin birim dizeyindeki gergeklesme duzeyleri Gg
aylik performans raporlari araciigiyla dizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda MTU

Rektorlugune ve ilgili birimlere dederlendirme ve geri bildirimler sunulmaktadir (Kanit A.2.2._1].
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Saglik Bilimleri Fakdltesi, Universitemizin stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini sirdirmektedir. Fakultenin stratejik hedeflere ulasma dizeyi duzenli araliklarla izlenmekte;
hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlariilgili birimler ile Rektoérltkle paylasimaktadir. Bu kapsamda
2024 yiliicerisinde Birim Faaliyet Raporu hazirlanmis; ayrica ydritilen bu sirec kapsaminda Birim ic Degerl-
endirme Raporu (BIDR) da hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2_2).

Bunun yaninda, bélimlere iliskin 6z dederlendirme raporlari da yillik olarak hazirlanmakta ve Universite

Kalite Koordinatérligi'ne sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-Kanit

A.2.2.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi

Birimizde goérev yapan 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri belirli aralklarla gerceklestiril-
mektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yillik akademik faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu'na eklenerek izlen-
mekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit A.2.3_1)

Ayrica yine akademik personel performansinin takip ediimesine yénelik Akademik Performans izleme siste-
mi de kullaniimaktadir. Yayinevi ve veritabanlarindan belirli araliklarla yayinlara ait bilgiler sisteme entegre

edilmekte ve izlenmektedir (Kanit A.2.3_2)

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1 - Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.2 - Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakultemizde egitim-o6gretim, arastirma, kalite glvencesi ve idari streclerin butincul bigcimde yurutilmesini
saglamak amaciyla Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS) ¢atisi altinda ¢ok sayida dijital sistem entegre
bicimde kullaniimaktadir. Yénetim, egitim-6gretim, arastirma ve kalite glivencesi sureglerine yonelik sisteml-
er entegre bicimde ¢alismakta; veriler kurumsal zekd ve performans izleme araglari araciigiyla analiz ediler-
ek karar alma mekanizmalarina yansitiimaktadir. Sistemler arasi veri paylasimi sayesinde suregler izlenebilir,
karsilastirlabilir ve kanita dayali hale getirilmistir. Bu yapi sayesinde birimde yalnizca veri toplanmamakta;

veri analizi, geri bildirim ve iyilestirme dongusu isletilmektedir (Kanit A.31._1.-Kanit A.3.1._12)).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.311-Kanit
A.3.1.2 - Kanit
A.31.3 - Kanit
A.314 - Kanit
A.3.1.5 - Kanit
A.3.1.6 - Kanit
A.3.17 - Kanit
A.3.1.8 - Kanit
A.3.1.9 - Kanit
A.3.1.10 - Kanit
A.3.1.11 - Kanit

A.31.12 - Kanit

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesinde insan kaynaklari yénetimi strecleri 2547 sayili
Yuksekodgretim Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim
Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yénergesi dogrultusunda yuruttiimektedir (Kanit A.3.2_1). Birimde
insan kaynaklari yénetimi; egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin surdurule-
bilir bicimde yurutulmesini givence altina alacak nitelikli akademik ve idari personel yapisinin olusturulmasi,
gorev tanimlarinin netlestirilmesi, is yuktd dengesinin saglanmasi ve ¢alisan memnuniyetinin artirlmasi ama-
ciyla planli ve izlenebilir bir strec¢ olarak ele ainmaktadir.

Akademik personel gereksinimi égrenci sayilari, ders yukleri, uygulama alanlarinin gereksinimleri, program
ciktilari ve birimin stratejik hedefleri dikkate alinarak belirlenmekte; bolimlerden gelen talepler Fakulte Yon-
etim Kurulunda degerlendirilerek uygun bulunan kadro talepleri Rektorlige iletiimektedir (Kanit A.3.2_2).
Akademik personel alim surecleri ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda Resmi Gazete ve Universite web
sayfasinda yayimlanan ilanlar araciligiyla yurttilmekte olup basvuru ve degerlendirme asamalarinda seff-
aflik, esitlik ve liyakat ilkeleri esas alinmaktadir.

Gorev suresi dolan 6gretim elemanlarinin performanslari ders ve ¢calisma yuka bildirim formlari ile akademik
faaliyet raporlari Gzerinden duzenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler birim faaliyet raporuna yansitilarak
kurumsal degerlendirme sureclerinde kullaniimaktadir (Kanit A.3.2_3). idari personelin gérevliendirme, izin,
performans ve hizmetici egitim islemleri Rektérlik Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda yuratulme-
kte olup ilgili stregler birim dizeyinde takip edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme kararlari alinmakta-
dir (Kanit A.3.2_4).

2025 yiliigerisinde akademik danismanlik ve ders yUklerinin dengelenmesine yonelik dizenlemeler yapilmis,
yeni géreve baslayan personele uyum ve bilgilendirme surecleri uygulanmis, personel geri bildirimleri dogr-
ultusunda gérev dagilimlari gincellenmis ve hizmet ici egitimlere katiim izlenmeye baslanmistir. insan kayn-
aklarina iliskin veriler yénetim toplantilarinda dizenli olarak degerlendirilmekte ve alinan kararlar kurumsal
isleyise yansitiimaktadir. Bu dogrultuda birimde insan kaynaklari yénetimi yalnizca yurtilen bir idari sireg¢
olmaktan ¢ikarilarak izlenen, degerlendirilen ve iyilestirilen butuncul bir ydnetim mekanizmasi haline getiril-

mistir (Kanit A.3.2_5).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izienmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek
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iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:
A.3.21-Kanit
A3.22-Kanit

A3.2.3 -Kanit
A.3.2.4 - Kanit

A.3.2.5 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi, mali kaynaklarin yénetiminde kamu mali yénetimi
ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap verebilirligi esas alan bir yaklasim benimsemektedir. Fakultenin fin-
ansal surecleri, Universitenin genel butge politikalari ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak yuratilmek-
tedir. Fakultemizde gorev yapan 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personelin maaslari devlet but-
cesinden 6denmektedir.

Butce hazirlama, uygulama, raporlama ve mali kontrol strecleri, 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nda belirlenen ilke ve esaslara uygun bicimde gerceklestirimektedir. Fakulte butgesi, Universitenin
2022-2026 Stratejik Planiile uyumlu olarak hazirlanmakta (Kanit A.3.3._1); performans esasli ve ¢ok yilli butg-
eleme yaklasimi benimsenerek etkin, verimli ve surdurulebilir kaynak kullanimi hedeflenmektedir.

Tahsis edilen butce, egitim-o6gretim faaliyetlerinin yurtttlmesi ve gelistiriimesine yénelik olarak kullaniimakt-
a; yolluk, hizmet alimi (telefon, posta vb.), ttketim malzemeleri (laboratuvar sarf malzemeleri, kimyasallar, kir-
tasiye, temizlik malzemeleri) ve demirbas alimlari gibi kalemlere harcama yapiimaktadir. Isinma, elektrik, su,
bakim-onarim, asansér ve benzeri genel giderler ise dogrudan Universite bitcesinden karsilanmaktadir.
Fakultenin harcama yetkilisi olan Dekan, butcenin kullaniminiilgili mevzuat ¢ercevesinde 6zerk bigcimde yur-
utmekte ve harcama sureclerini izlemektedir. Demirbas ve diger malzeme teminlerinde fakultenin tim bolu-
mlerinin ihtiyaclari dikkate alinarak hizmet alimlari gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiltemiz, Bilimsel Arastir-
ma Projeleri (BAP) butgesi kapsaminda ek finansal kaynaklardan yararlanmaktadir. 2025 yili icinde fakulte-
miz 6gretim elemanlari tarafindan ydratulen projeler kapsaminda 7 adet BAP projesi aracihidiyla ek mali

kaynak saglanmistir (Kanit A.3.3._2).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar tanimli stre¢lere uygun bigcimde

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Kanit

A.3.3.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.4.Silreg yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde idari ve mali islemlere iliskin strecler, kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilandiriimistir. idari ve Mali isler Daire Baskanlidi, Gniversite genelinde yuratilen
mali ve idari faaliyetlerin sureclerini tanimlayan el kitapgiklarini resmi web sayfasi Gzerinden erisime sunma-
kta; bu belgeler birimlerin isleyisine rehberlik etmektedir (Kanit A.3.4._1).

Fakultemizde suregler, Dekan, Fakulte Yénetim Kurulu ve Fakilte Kurulu'ndan olusan yénetim yapisi tarafin-
dan yurutdlmekte ve izlenmektedir. S6z konusu yénetim yapisinin olusumu, gérev ve sorumluluklari 2547
sayill Yuksekogretim Kanunu gergevesinde tanimlanmistir (Kanit A.3.4._2).

Fakultemizde tim surecler Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda hazirlanan
ve Universitemizin Kalite Koordinatérligia web sayfasinda yayimlanan ilgili sirec ve is akis dokimanlari dog-

rultusunda gerceklestiriimektedir (Kanit A.3.4._3, Kanit A.3.4._4).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1-Kanit
A.3.4.2 - Kanit
A.3.4.3 - Kanit

A.3.4.4 - Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l lic ve dis paydas katilimi

Birimimizde i¢ ve dis paydaslar; egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki streglerine aktif
olarak dahil edilmektedir. Paydas katilimi yalnizca goéris alma dizeyinde kalmayip, ortak faaliyet Gretme ve
karar sureclerine katki saglama bigiminde yapilandirilmistir Birimimiz paydaslari sistematik bigimde tanimla-
nmis ve analiz edilmistir. Kurumsal duzeyde hazirlanan Paydas Analiz Formu ile i¢ ve dis paydaslar; etki ve
6nem duzeylerine gére siniflandiriimistir (Kanit A.4.1._1). Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanhdi tarafindan dis
paydas listesi olusturulmus olup (YOK, SGK, KYK, OSYM, ISKUR vb.) egitim-6gretim ve toplumsal hizmet sure-
clerindeki rolleri agikga tanimlanmistir (Kanit A.4.1._2). Bu yapi, paydas katiiminin kurumsal ve sistematik bir
temele dayandigini géstermektedir. Dis paydaslarlais birligi yalnizca protokol duzeyinde kalmamakta; ortak
egitim, saha uygulamasi ve teknik ziyaretler araciligiyla uygulamaya gegirilmektedir.

Ornek uygulamalar:

Malatya Buyuksehir Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi Dairesi Baskanlidi ziyareti kapsaminda ortak
egitim ve tatbikat olanaklari degerlendirilmistir (Kanit A.4.1. _3).

AFAD personelleri tarafindan égrencilerimize uygulamali arama-kurtarma editimi verilmistir (Kanit A.4.1._-
4).

TURKSEKER Malatya Seker Fabrikasi'na teknik gezi diizenlenerek sektér temsilcileri ile egitim entegrasyo-
nu saglanmistir (Kanit A.4.1._5).

Kizilay tarafindan égrenci topluluklarina tesekkur ziyareti gergeklestirilmis, toplumsal katki faaliyetleri
paydas geri bildirimi ile desteklenmistir (Kanit A.4.1._6).

Ayrica dis paydas memnuniyet ve geri bildirimleri, 2024 Yil Dis Paydas Anketi ile sistematik olarak toplan-
mistir (Kanit A4.1._7).

Bu uygulamalar, paydas katiiminin yalnizca planlama degil, uygulama ve izleme asamalarinda da aktif old-
ugunu gostermektedir.

ic paydaslar (akademik personel, idari personel, 8grenci topluluklari) karar alma sireclerine toplantilar ve
organizasyonel mekanizmalar aracihgiyla katilmaktadir .

Universitemiz Arastirma Koordinatérligu ile akademik personel arasinda gerceklestirilen bilgilendirme
toplantisinda personel gorus ve talepleri degerlendirilmistir (Kanit A.4.1._8).

inénd Universitesi arastirma merkezlerine yapilan ziyaret, akademik personelin talepleri dogrultusunda
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gerceklestiriimistir (Kanit A.4.1._9).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak Gizere kurumun geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.11 - Kanit
A.4.1.2 - Kanit
A.4.1.3 - Kanit
A.4.14 - Kanit
A.4.1.5 - Kanit
A.4.1.6 - Kanit

A.4.1.7 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.42.Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri coklu kanallar araciligiyla alinmakta ve karar sureglerine yansitiimakta-
dir. Geri bildirim mekanizmalari; anketler, resmi formlar, topluluk faaliyetleri ve kurumsal sistemler Gzerinden
yuratdlmektedir.

Ogrenci topluluklarinin etkinlik talepleri resmi Etkinlik Talep Formu (FR-0231) ile alinmaktadir (Kanit A.4.2._-
1).

Toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Etkinlik Raporu (FR-0553) ile raporlanmakta ve degerlendirm-
eye alinmaktadir (Kanit A.4.2._2).

Ogrenci memnuniyetine yénelik anket uygulamalari yapiimaktadir. 199 8grencinin katildigi “Lezzet Secimi
Ogrenci Sofrasi” oylamasi sonucunda mend tercihi belirlenmistir. Bu uygulama 6grenci geri bildiriminin dog-
rudan karar surecine yansidigini géstermektedir (Kanit A.4.2._3).

Ogrenci topluluklarina yénelik ESC ve KA1 proje yazma egitimi dizenlenerek 6grencilerin talepleri dogrult-
usunda kapasite gelistirme saglanmistir (Kanit A.4.2._4).

ISKUR Genclik Programi duyurulari ile 8grencilerin istihdam sireclerine katilimi desteklenmistir (Kanit A4.-
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2.5).

Ogrenci topluluklari; kermes, farkindalik etkinlikleri, kariyer fuarlari ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif
rol almakta ve uygulama sureclerini planlayip ytrttmektedir (Kanit A.4.2._6).

Bu uygulamalar, 6grencilerin yalnizca geri bildirim veren degil, karar sureglerine katilan ve uygulamayi yone-

ten aktorler oldugunu géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.2.1-Kanit
A4.2.2 - Kanit
A4.2.3 - Kanit
A4.24 - Kanit
A.4.2.5 - Kanit

A.4.2.6 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi binyesinde bulunan Hemsirelik Bslimi, Beslenme
ve Diyetetik Bolumu ilk mezunlarini 2024-2025 egitim 6gretim yill bahar déneminde vermistir. Fakultemizde
mezun iliskileri yonetimi kapsaminda;

Ogretim planinda zorunlu ders olarak yer alan Kariyer Planlama’ dersi (Kanit A.4.3._1) ile lisans 6grencilerine
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamak amaciyla destek saglanmaktadir. Universite genelin
de “Kariyer Merkezi” birimi aktif sekilde calismakta ve her yil dtzenli olarak "Kariyer Gunleri” (Kanit A.4.3._2)
etkinligi gerceklestirmektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit A.4.3._3) tarafindan
calisma raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica Mezunlar Ofisi Kordinatorltga (Kanit A.4.3._4) de aktif olarak mez-
unlara yonelik egitimler dizenlemekte ve mezunlarla ilgili anketlerin hazirlanmasi ve degerlendirilmesini

saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1-Kanit
A.4.3.2 - Kanit
A.4.3.3 - Kanit

A.4.3.4 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin ydnetimi

Fakultemizde, Universitemizin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda (Kanit A.5.1._1), komisy-
onlar kurulmus (Kanit A.5.1._2) ve Erasmus+ kapsaminda bolim sorumlulari tanimlanmistir (Kanit A5.1._3). Era-
smus+ hareketlilikleri gerceklestiriimesinde ERASMUS+ Koordinatorligu Uygulama Yoénergesi esas alinmak-
tadir (Kanit A.5.1._4). Ayni zamanda bilimsel is birlikleri kapsaminda uluslararasi Gyelikleri bulunan 6gretim
elemanlarimiz bulunmaktadir (Kanit A.5.1._5, A.5.1_6). Uluslararasi 6grenci sayimiz da yillara gére artmaktadir

(A51.27).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.51.1-Kanit
A.5.1.2 - Kanit
A.5.1.3 - Kanit
A.514 - Kanit
A.5.1.5 - Kanit

A.5.1.6 - Kanit
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A.5.1.7 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma yaklasimi, yazil politika ve strateji belgeleri ile tanimlanmis ve kurumsal
dokUimantasyona entegre edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan Uluslararasilasma Politikasi Belgesi; uluslara-
rasi gorunurlagun artinlmasi, kiresel akademik is birliklerinin gelistiriimesi ve 6grenci/personel hareketliligin-
in tesvik edilmesini temel amac olarak belirlemistir (Kanit A.5.2_1).

2025-2031ddnemini kapsayan Uluslararasilasma Strateji Belgesi ile uluslararasilasma surecleri stratejik
plan ile batunlestirilmis; performans gostergeleri, hedefler ve surdurulebilirlik ilkeleri belirlenmistir (Kanit A.5.-
2_2).

Erasmus+ kapsaminda personel hareketliligi ilanlari dizenli olarak yayinlanmakta olup ders verme ve egitim
alma hareketliligi strecleri seffaf basvuru ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda TurnaPortal sistemi
Uzerinden yuruttlmektedir (Kanit A.5.2_3, Kanit A.5.2_4). Degerlendirme olgutleri yazili formlar aracihigiyla
puanlandiriimakta ve sonuglar ilan edilmektedir.

Ayrica Erasmus+ kurumlararasi anlasmalar listesi kamuya agik bigcimde yayinlanmakta olup akademik biri-

mlerin isbirligi yaptigi Universiteler seffaf sekilde paylasiimaktadir (Kanit A.5.2_5).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - uluslarasilasma politikasi

A.5.2.2 - uluslararasi strateji belgesi

A.5.2.3 - Erasmus ders verme hareketliligi

A.5.2.4 - Erasmus personel editim alma hareketliligi

A.5.2.5 - Erasmus kurum anlasmalari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.5.Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, kurumsal raporlama ve izleme mekanizmalari araciligiyla duzenli olarak
takip edilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan Uluslararasilasma Performans Raporu 2024 kapsaminda; 6grenci hareketliligi,
personel hareketliligi, uluslararasi anlasmalar, uluslararasi projeler ve fon katiimlari, SCI/SSCI/AHCI kapsa-
mindaki yayin sayilari, uluslararasi gérundrlik ve siralamalar gibi ¢cok boyutlu géstergeler Gzerinden degerl-
endirme sunmaktadir (Kanit A.5.3_1, Kanit A.5.3_2).

Ayrica birim faaliyetleri, yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu 2025 kapsaminda da izlenmekte ve
performans sonuclari dederlendirme bélimunde analiz edilmektedir (Kanit A.5.3_3).

Erasmus bilgilendirme toplantilari araciigiyla égrenci ve personelin program hakkinda biling duzeyi artiriim-
akta; bu faaliyetler uluslararasilasma performansinin yayginlastiriimasi agisindan dnemli bir gésterge olust-
urmaktadir (Kanit A.5.3_4, Kanit A.5.3_5). Bu dogrultuda uluslararasilasma yalnizca hareketlilik sayilariile
degil; kalite guvencesi, stratejik plan uyumu, paydas katilimi ve kurumsal raporlama suregleri ile butunlesik

bir ydnetim anlayisi icerisinde izlenmekte ve dederlendiriimektedir (Kanit A.5.3_6).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1 - Kanit
A5.3.2 -Kanit
A.5.3.3 - Kanit
A5.3.4 - Kanit
A.5.3.5 - Kanit

A.5.3.6 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakultemiz bélumlerinin program tasarimi, degerlendirilmesi, gincellenmesi ve iyilestiriimesine iliskin strecl-
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er, ilgili ydnetmelik, ydnerge ve Malatya Turgut Ozal Universitesi mevzuati dogrultusunda yiiritilmekte olup,
Universitemiz Egitim ve Ogretim Politikasi ile tam uyumludur. Fakultemizde lisans ve lisansiisti programlarin
mufredatlarinin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar, Universitemiz genel egitim hedefleri ve kalite givence
sistemi ¢cercevesinde duzenli olarak surdurtlmektedir. Egitim programlarinin giincellenmesi stirecinde, ilgili
bolum ve anabilim dali kurullari aktif rol almakta; ders planlari, 8grenme ciktilari ve ders igerikleri her egitim--
ogretim donemi basinda gézden gecirilmektedir. Akademik takvime uygun olarak ders 6grenme ciktilari,
ders planlari ve Bologna surecleri, dersin sorumlu égretim elemani tarafindan dizenli bicimde guncellenme-
kte ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmektedir. Lisans ve lisansu-
st duzeydeki programlara iliskin amaclar, kazanimlar ve ders icerikleri, MTU Program Bilgi Paketi Gizerinden
ic ve dis paydaslarin erisimine acik sekilde paylasiimaktadir. Ayrica, ders matrisleri her dénem basinda ilgili

ogretim elemanlari tarafindan glincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.12. Programin ders dagilim dengesi

Dagilimda derslerin tir, icerigi ve islenis bigcimi acisindan dengenin saglanmasinin yani sira, dersleri verec-
ek 6gretim elemaninin uzmanlik alani bilgisi ve mesleki tecribelerine zel énem verilmektedir. YOK'Un belirl-
edigi 6gretim programlarindaki zorunlu derslerin yani sira, farkl disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin
bir havuza sahip olan bolum, fakulte ve Universite segmeli dersler; cagin gereksinimleri, teknolojik gelismeler
ve yenilikci yaklasimlar takip edilerek ilgili kurullar tarafindan hazirlanmakta ve izleyen akademik dénemler-
de guncellenmektedir (Kanit B.1.2_1).

Secmeli derslerin planlanmasinda 6drenci odakli bir yaklasim benimsenmekte olup, 6grencilerden dénem
basinda veya mifredat gézden gecirme sireclerinde talep ve 6neri toplanmaktadir. Bu sayede 6Jrenciler
egitim programlarinin tasarim ve guncelleme surecine aktif olarak dahil edilmekte, ihtiyag ve beklentileri
dogrudan dikkate alinmaktadir. Ayrica, bazi segmeli derslerin, 6zellikle uygulama ve uzmanlik gerektiren ala-
nlarda, nitelikli yarutalmesi amaciyla, ilgili bolium/fakulte tarafindan Universite st yénetimine resmi yaziile

o6gretim elemani talebinde bulunulmakta; mevcut imkanlar degerlendirilerek egitimin en kaliteli sekilde surd-
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drdlmesi saglanmaktadir. Ornegin, Universite secmeli dersler havuzunda yer alan yizme dersi icin 8grenci
talepleri ve dersin gerektirdigi uzmanlik duzeyi dikkate alinarak, 3. kademe yluzme editmeni/6gretim elemani
rektorlik makamindan talep edilmis ve bu talep olumlu sonuclanmistir (Kanit B.1.2_2, Kanit B1.2_3).

Bu tur proaktif yaklasimlar, ders dagilim dengesinin sadece igerik agisindan degdil, ayni zamanda uygulama

kalitesi ve kaynak yeterliligi bakimindan da surekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - ders dagilimi

B.1.2.2 - ders goreviendirme

B.1.2.3 - secmeli ders anketi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ogrenci Bilgi Sistemi'nde dersin 6grenme ciktilari ve hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina katki
sagladigi bilgisi yer almaktadir. Ders 6grenme ciktilarinin program c¢iktilari ile iliskilendirilmesi ve program
ciktilarini karsilama dizeyi matrisleri dénem baslarinda guncellenip ders bilgi paketine islenmekte, 6grenci
ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin degerlendiriimesi amaciyla

her dénem basinda gerekli gincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - ders program ciktilari eslestirme

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi
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B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi

Fakultemiz programlarinda yer alan derslerin kredi ve is yukleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esasl-
arina goére belirlenmektedir. Her dersin is yukd, programin toplam is yukidne dahil edilmekte ve bir akademik
yilda 60 AKTS, bir yariyilda 30 AKTS olarak planlanmaktadir (Kanit B1.4_1).

Kredi miktarlarinin belirlenmesinde temel 6lgut 6grenci is yukudur (ders ici/disi calismalar, uygulamalar, sina-
vlar vb.). AKTS hesaplamasinda 1AKTS =~ 30 saatlik is yiku esas alinmaktadir (Kanit B1.4_2). Ogrenciler aka-
demik danisman rehberliginde se¢gmeli dersleri segmekte; planlama ve yuratme ilgili ydonetmelikler cergeve-

sinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - ders bilgi paketi

B.1.4.2 - AKTs hesaplama

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Fakultemizde ders basari diizeylerinin dlcilmesi amaciyla Olcme ve Degerlendirme Komisyonu aktif calism-
aktadir (Kanit B.1.5_1). Elde edilen veriler 6grenci basarisi, program c¢iktilari ve egditim kalitesinin artirilmasi igin
kullaniimaktadir. ic ve dis paydas gérisleri diizenli ainmakta; PUKO déngusi uygulanmaktadir (Kanit B1.5_2,
B.15_3).

Akreditasyon ¢alismalari bélumler ve Fakulte komisyonu tarafindan yarutalmektedir. (Kanit B.1.5_-4)

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izZlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Olcme dederledirme komisyonu

B.1.5.2 - EDEP sistemi
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B.1.5.3 - mufredat guncelleme puké

B.1.5.4 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Universitemizde 6gretim programlarinin yurutilmesine iliskin esaslar, 2025-2026 Akademik Takvimi dogrul-
tusunda planlanmaktadir. Akademik Takvim, birim gérusleri alinarak Universite Egitim Komisyonu ve Senato

karariile onaylanmakta ve yayimlanmaktadir (Kanit B.1.6_1).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - akademik takvim

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21 Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakultemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 8grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ odakli ve disiplinler arasi
yaklasimlar dogrultusunda yuruttilmektedir. Etkilesimli yontemler (uygulamali egitim, vaka temelli 6grenme,
proje tabanli 6grenme, simulasyon, rol play) kullaniimakta; uygulamal egitimler laboratuvar ve kurum isbirli-
kleriyle desteklenmektedir (Kanit B.21.1,B.21_2, Kanit B.21_.3, Kanit B.21_4).

Fakultemizde uygulamali dersler, 8grencilerin mesleki becerilerini gergek yasam ortamlarinda pekistirmele-
rine olanak saglayacak sekilde tasarlanmakta; bu kapsamda 6grenciler, hedef kitle ile dogrudan bir araya
getirilmekte ve kazanimlarini sahada uygulama firsati bulmaktadir. Bu yaklasim, teorik bilginin pratikle butu-
nlesmesini tesvik etmekte olup, hedef kitleden alinan gergekgi ve yapilandirilmis dénutler sayesinde 6gren-
me surecleri surekli iyilestiriimektedir. Ornegin, “Kaliteli Yaslanma ve Egzersiz” dersi kapsaminda Malatya

Turgut Ozal Universitesi bunyesindeki 60+ Tazelenme Universitesi ile isbirligi icerisinde karma siniflar olustu-
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rulmus; 6grenciler, hareket atolyeleri ve uygulama tabanl etkinliklerde 60 yas Ustu bireylerle birlikte calismi-
stir. Bu etkinliklerde 6grenciler, egzersiz programlarini tasarlayip uygulayarak becerilerini gergcek ortamda
test etmis; katiimci yaslh bireylerden alinan donttler (motivasyon, fiziksel iyilesme algisi, dneriler vb.) dersin
ogrenme ciktilari ve program yeterliliklerinin degerlendiriimesinde dogrudan kullaniimistir. Bu tur paydas
odakli uygulamalar, 6grenci merkezli ve toplum yararina yoénelik egitim anlayisini gig¢lendirmekte; ayni zam-
anda disiplinler arasi isbirligi ve kusaklar arasi etkilesimi tesvik ederek Universitemizin sosyal sorumluluk viz-

yonuna katki saglamaktadir (Kanit B.21_5).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - ders bilgi paketi

B.2.1.2 - 6rnek uygulama yonergesi

B.2.1.3 - Ebelik uygulamali ders

B.2.1.4 - Egzersiz ve spor uygulamali ders

B.2.1.5 - Egzersiz ve spor Tazelenme Uni 6drencileri ortak ders

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Fakultemizde élcme ve degerlendirme sirecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmel-
igiile belirlenen ilkeler dogrultusunda yurutulmektedir. Derslerin 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi, her

dersin yapisina uygun bicimde, farkli 8lgme araclari kullanilarak gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin belirlenmesinde ara sinav, kisa sinav, édev, uygulama, proje, dénem
odevi, klinik/laboratuvar performans dederlendirmesi ve final sinavi gibi yontemler kullaniimaktadir. Bu sire-
cte dlgcme ve degerlendirme faaliyetlerinin gecerlilik, glvenilirlik ve objektiflik ilkelerine uygun sekilde yurata-

Imesine 6zen gosterilmektedir.
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Fakultemizde her dénem basinda 6gretim elemanlari tarafindan ders bilgi paketleri, 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve adirliklari 6grencilere ilan edilmekte; ders sonunda ise 6grencilerin basari durumlari ilgili
sistem Uzerinden degerlendiriimektedir. Derslerin 6grenme ciktilari ile 6lcme-degerlendirme yontemlerinin
uyumu, bélim ve fakulte dizeyinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan izlenmekte ve gerekli

guncellemeler yapiimaktadir.

Olgcme ve degerlendirme sonuglari, dénem sonunda diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler
program yeterliliklerinin ve ders 6grenme ciktilarinin iyilestiriimesinde kullaniimaktadir. Ayrica, 6grenci anke-
tleri araciligiyla 6gretim sureclerine iliskin geri bildirimler alinmakta; bu geri bildirimler kalite glivencesi siste-

mi kapsaminda degerlendirilerek egitim-6gretim sureglerinin surekli iyilestiriimesine katki saglamaktadir.

Fakultemizde dlgme-degerlendirme sureclerinin kalite givencesi kapsaminda etkin bir bicimde yuratulmesi
icin ilgili komisyonlar, boélum baskanliklari ve kalite komisyonu arasinda koordinasyon saglanmakta; 6gretim
elemanlarinin bu alandaki farkindalik ve yetkinliklerinin artirilmasina yoénelik bilgilendirme ve egitim ¢alismal-

ari dizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi énlisans, lisans ve lisansusti programlarina égrenci kabull; merkezi yerles-
tirme, yatay gecis, cift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslar-
arasi é6grenci kabuld, tamamlama programlari ve 6zel 6grenci uygulamalari araciligiyla gergeklestirimekte-
dir (Kanit B.2.3_1, Kanit B.2.3_2).

Birimimizde merkezi yerlestirmenin yani sira 6zel yetenek gerektiren programlara égrenci kabuli, OSYM kil-
avuzunda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yuritilmektedir. Onlisans, lisans ve lisansistu diploma pro-

gramlarina 6grenci kabulu, Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen esaslar ile Universite Sen-
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atosu tarafindan kabul edilen yénetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Yurt ici kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan dizenlenen merkezi sinavlar (YKS, DGS vb.)
esas alinmaktadir. Lisansistu 6grenci kabulinde ilgili ydnetmelikler uygulanmakta; yurt disi kontenjanlarina
6grenci kabuliinde ise Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar” ve Universite Senatosu kararlari dogrultusunda yiratilmektedir. Bu surecte basvurular, ilgili yéner-
gelerde belirtilen ulusal/uluslararasi sinav sonuglari dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan degerlend-
irilir.

Yurarlukteki yuksekdgretim mevzuati cergcevesinde, 6grenciler arasinda ¢esitliligi artirmak ve evrensel bir
universite olma vizyonu dogrultusunda, faklltemiz yabanci uyruklu égrenci kabulinu de gergeklestirmekte-
dir. Uluslararasi 6grenci kabul sureci ile ilgili bilgilendirmeler, Gniversitemizin internet sitesi ve sosyal medya
platformlari aracih@iyla ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Ayrica FakUltemizde yer alan Egzersiz ve Spor Bilimleri BolumU'ne 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmakta-

dir (Kanit B.2.3_3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - ilgili tum yonergeler

B.2.3.2 - 6rnek muafiyet raporu

B.2.3.3 - Egzersiz ve Spor Bilimleri Ogrenci alim

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis olup, kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu suregler, ilgili mevzuat ve Universite
yonetmelikleri dogrultusunda yuratulmektedir.

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yénelik islemler acik sekilde belirlenmis-
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tir. Mezuniyet kosullarini saglayan égrencilerin ilgili yonetmelikler cercevesinde mezuniyetleri gerceklestiril-

mektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam ve kaynaklari Saglik Bilimleri Fakultesinde tim imkanlar tum bélimlerdeki 8grencilerin kull-
animina aciktir (Laboratuvarlar). Ders programlarinin belirlenmesi sonrasinda derslik planlamasi tim bolum-
lerin egitim ve 6lcme deJerlendirme komisyonlarinin ortak calismasi ile gergeklestiriimektedir. Tum derslikler
Egitim Ogretim dénemi basinda teknik acidan (projeksiyon, bilgisayar, internet baglantisi vb) kontrol edilm-
ektedir. Ayrica dersin dogasina ve ihtiyaclarina yénelik olarak Universitemizin diger fiziki imkanlarindan da

yararlaniimaktadir. Farkli birimlerin 6grenme ortamlari da yine Fakultemiz égrencilerinin kullanilabilmektedir

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge

gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - bakim onarim talepleri

B.3.1.2 - Kale MYO mutfak kullanimi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grenim hayatina yeni adim atan égrenciler icin oryantasyon ve karsilama programlari
duzenlenmektedir. Bu programlarin temel amaci, Gniversiteye yeni kayit olan égrencilerin Gniversiteyi, egitim

alacaklari fakdlte ve bélimu yakindan tanimalarini saglamak; akademik isleyis hakkinda bilgi edinmelerine
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ve 6gretim elemanlariyla tanismalarina imkén sunmaktir. Bu sayede éJrencilerin yeni akademik ve sosyal
cevreye daha kolay uyum saglamalari ve 6grenim gorecekleri Universiteye, fakllteye ve bdlime aidiyet

duygusu gelistirmeleri amaclanmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Universiteye kayit olan her 6grenci icin bir akademik danisman géreviendiriimektedir. Danisman égretim
elemani, 6grencinin akademik performansini desteklemek ve kisisel ile sosyal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla her dénem en az bir kez bireysel ya da grup goértiismeleri yapmaktadir. Ayrica 6Jrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kendisine ulasabilmeleri icin haftalik danismanlik saatleri belirlemekte ve bu saatleri ders

programinda duyurmaktadir. (Kanit B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimliilkke ve

kurallar dahilinde yurutdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - oryantasyon programi

B.3.2.2 - Danismanliklar

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ile ilgili olarak Universite binyesindeki olanaklar kullaniimaktadir. Fakiltemiz égrenci ve

ogretim elemanlarinin arastirmalarinda kullandigi laboratuvar bulunmaktadir. (Kanit B.3.3.1).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

2025 yiliitibari ile birimimizde toplam 7 engelli 8grenci bulunmakta olup, 6grencilerin taleplerini gérismek

Uzere toplantilar gerceklestiriimektedir (Kanit B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli

gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Birimimizde duzenlenen sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin tamami Birim Faaliyet Raporunda ayrintili
olarak yer almakta olup, ayni zamanda gtincel bicimde web sayfamiz tGzerinden duyurulmaktadir (Kanit B.3.-

5.1

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - etkinlik duyurulari web sayfasi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde 6gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gérevlendirme
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surecleriile bu sureclere iliskin 6lcutler acik ve seffaf bicimde belirlenmis, kamuoyunun erisimine sunulmust-
ur. S6z konusu duzenlemeler, akademik liyakat ilkesini esas almakta ve firsat esitligini temin edecek sekilde
yapilandiriimistir (Kanit B.4.1.1).

Atama, yukseltme ve gorevilendirme islemleri yurttilurken belirlenen kriterlere uyum dizenli olarak izlenme-
kte; uygulamalarin bu élgutlere uygunlugu ilgili belgeler ve surec¢ raporlari araciligiyla givence altina alinma-

ktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Atama, yukseltme ve goérevilendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - atama ve yukseltme kriterleri

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 8gretim elemanlarinin mesleki, pedagojik ve kisisel gelisimlerini destekle-
mek amaciyla duzenli araliklarla hizmet igi egitimler, kurslar ve seminerler diizenlemektedir. Bu calismalar,
universitenin Kalite Komisyonu, Personel Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ve Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM) is birligiyle planlanmakta ve uygulanma-
ktadir.

Bu dogrultuda; 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim sureclerindeki yeterliliklerinin gelistiriimesi, dijital 6gre-
tim araclarini etkili bicimde kullanabilmeleri, 6lgme ve dederlendirme yaklasimlarinin iyilestiriimesiile arastir-
ma ve proje hazirlama becerilerinin giclendiriimesi hedeflenmektedir. Gerceklestirilen egitim faaliyetleri
duzenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yeni programlar planlanarak

surekli iyilestirme saglanmaktadir. (Kanit B.4.2.1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim

elemanlariile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarimizin elde ettikleri akademik ve bilimsel basarilar fakiltemizin web sayfasinda ilan edil-
mekte, bu duyurular fakulte genelinde tesvik edici bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kanit B.4.3.1). Ayrica

Universitemiz Odul Yénergesi bulunmaktadir (Kanit B.4.3.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - fakulte tebrik mesajlari

B.4.3.2 - 6dul yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesinde arastirma sdregleri, Universitenin stratejik plani ve arastirma politikalari dogrult-
usunda yurutulmektedir. Arastirma faaliyetleri etik ilkelere, bilimsel ydntemlere ve toplumsal katki anlayisina
uygun olarak planlanmakta ve izlenmektedir. Etik kurul onayi gerektiren arastirmalar Universite etik kurullari
tarafindan incelenmekte ve onay surecleri mevzuata uygun sekilde tamamlanmaktadir. Akademik persone-
lin arastirma faaliyetleri yillik faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte, proje ve yayin performanslari dizenli
olarak degerlendiriimektedir. Arastirma sureclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve surekliiyilestirme ilkeleri
esas alinmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesinde arastirma sureglerinin yonetimi; arastirma ve uygulama merkezleri, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin katkilariyla ytrtttlmektedir.

Bu birimler, Universitenin arastirma kapasitesini gelistirmek, proje Uretimini tesvik etmek ve 6gretim eleman-
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larinin arastirma surecglerine aktif katiimini desteklemek amaciyla koordineli sekilde ¢alismaktadir. Fakulte
akademik personeli bu birimlerin sundugu destek mekanizmalarindan yararlanmaktadir.

Arastirma yénetimi strecinin etkinligini artirmak ve tesvik unsuru olusturmak amaciyla égretim elemanlarina
yonelik proje hazirlama, yurttme ve raporlama konularinda editimler dizenlenmektedir. S6z konusu faaliye-
tler, arastirma kalturinun kurumsal duzeyde glclendiriimesine ve surdurilebilir bilimsel Uretkenligin artirilm-

asina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Saglik Bilimleri Bilimseler Arastirmalar Etik Kurulu Web Sayfasi

C.11.2 - Akademik Performans Sistemi

C.1.1.3 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Yonergesi

C.1.1.4 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatérligi Web Sayfasi

C.1.1.5 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma Koordinatérligi Web Sayfasi

C.1.1.6 - Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatorlugu Web Sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C12.ic ve dis kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakultesinde arastirma faaliyetleri Universite igi ve Universite disi kaynaklarla desteklenmekt-
edir. Universite ici kaynaklar kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
saglanan proje destekleri, arastirma altyapisi, laboratuvar imkanlari ve kituphane veri tabani erisimleri ara-
stirmacilarin kullanimina sunulmaktadir. Bu destekler, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini
baslatma ve surdirme surecglerinde temel finansman ve altyapi destegdi saglamaktadir.

Universite disi kaynaklar bakimindan fakiilte akademik personeli; Avrupa Birligi fon programlari, ulusal
destek mekanizmalari ve bdlgesel kalkinma ajanslari tarafindan saglanan proje ¢cagrilarini takip etmekte ve
basvurular gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Avrupa Birligi IPA programlari ve Avrupa Birligi IPA Rekabet-

¢i Sektérler Programi, TUBITAK destek programlari, Turkiye Saglik Enstitileri Baskanhgi (TUSEB) destekleri,
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KOSGEB destek programilari, Firat Kalkinma Ajansi proje cadrilari ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan yurttu-
len programlar potansiyel dis finansman kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Fakultede dis kaynakl proje basvurularinin artiriimasi éncelikli hedefler arasinda yer almakta olup, akadem-
ik personel bu destek programlarina basvuru konusunda tesvik edilmektedir. Proje gelistirme ve ylritme
sureclerinde Universite bunyesindeki ilgili birimlerden teknik ve idari destek saglanmaktadir. Kaynak ¢esitlili-
ginin artirilmasi ve dis fon kullanim oraninin yukseltiimesi, fakdltenin arastirma kapasitesinin strdurdlebilir

sekilde guclendiriimesi agisindan stratejik dnem tasimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.21 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Web Sayfasi

C.1.2.2 - 2025 Yili BAP Projeleri

C.1.2.3 - Dis Kaynakli Projeler

C.1.2.4 - 2025 Yili Saglik Bilimleri Fakultesi Projeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye:1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler
C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakulte akademik personelinin arastirma yetkinligi; bilimsel yayinlar, projeler ve akademik etkinlik katiimlari
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Uzerinden izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini gelistirmeye yénelik olarak proje
yazma suregcleri konusunda bilgilendirme yapiimakta ve akademik tesvik mekanizmalarindan yararlanmala-
ri desteklenmektedir. Akademik yUkseltme ve atama kriterleri arastirma performansini dikkate almakta olup,
nitelikli yayin Gretimi tesvik edilmektedir. Arastirma kultarindn kurumsal dizeyde guglendirilmesi hedeflen-

mektedir

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.211 - Ogretim Uyeligine Yiukseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

C.21.2 - MTUSEM Web Sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde arastirma faaliyetleri yalnizca kurum igi ¢calismalarla sinirl olmayip
ulusal ve uluslararasi is birlikleri araciigiyla yurutilmektedir. Universite, Erasmus+ programi kapsaminda
farkli Glkelerdeki yuksekodgretim kurumlari ile egitim ve arastirma hareketlilikleri gergeklestirmekte, kurumlar-
arasi anlasmalar yoluyla ortak akademik faaliyetler yuridtmektedir. Bu hareketlilikler grenci ve 6gretim ele-
mani duzeyinde bilgi ve deneyim paylasimini destekleyerek ortak bilimsel Gretime katki saglamaktadir.
Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda arastirma faaliyetleri degisim programlariile sinirli kalmayip ulu-
slararasi arastirma projeleri ve cok merkezli calismalarla da desteklenmektedir. Uluslararasi arastirma fonl-
arina basvurular tesvik edilmekte, arastirmacilarin ortak proje gelistirmeleri i¢cin kurumsal destek mekanizm-
alariisletiimektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin COST Aksiyonlari kapsaminda ¢alisma gruplarinda Uyelik-
leri bulunmakta olup, bu tyelikler uluslararasi bilimsel aglara entegrasyonu ve disiplinler arasi is birliklerini
guglendirmektedir.

Ulusal duzeyde ise Universite-sanayi is birlikleri ve Teknoloji Transfer Ofisi aracihidiyla kamu kurumlari, 6zel
sektér kuruluslari ve uygulama alanlari ile ortak arastirma faaliyetleri yurutilmektedir. Universite binyesind-

eki uygulama ve arastirma merkezleri arastirmacilar i¢in ortak ¢alisma altyapisi sunmakta ve ¢ok paydash
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projelerin gelistiriimesine imkan saglamaktadir. Bu is birlikleri akademik bilginin uygulamaya aktarilmasina

ve saha temelli arastirmalarin artirlmasina katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yUratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.2.2.1 - Erasmus anlasmalari

C.2.2.2 - uluslararasi isbirlikleri

C.2.2.3 - dis kaynaklar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Fakultenin arastirma performansi; bilimsel yayin sayilari ve proje ciktilari Gzerinden izlenmektedir. Arastirma
faaliyetleri Universitenin kalite givence sistemi ile entegre sekilde degerlendiriimekte, elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Performans gdstergeleri dizenli olarak analiz edilmekte

ve stratejik hedeflerle uyumu gézden gecirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma performansiniizlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.11 - Performans izleme ve Dederlendirme Formu

C.3.1.2 - Akademik Performans Sistemi Web Sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansi; ulusal ve uluslararasi yayinlar, proje yiriticiligu veya arast-
irmacihigi, atif gostergeleri ve bilimsel etkinlik katilimlari dikkate alinarak dederlendiriimektedir. Akademik
performans degerlendirme sistemleri araciligiyla arastirma dretkenligi desteklenmektedir. Performans son-

uclari akademik ytkseltme ve atama sureclerinde dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlariile birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1 - akademik performans sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, toplumsal katki faaliyetlerini Gniversitenin Toplu-

msal Katki Politikasi dogrultusunda planlamakta, yuritmekte ve izlemektedir (Kanit D.11.1ve Kanit D.1.1.2).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - toplumsal katki politikasi

D.1.1.2 - 2025 vili toplumsal katki faaliyetleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar
Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri tim akademik ve idari birimler ile diger arastirma merkezleri tarafin-

dan birlikte yuratilmektedir. ilgili etkinliklerde kullaniimak tizere brosur, afis, ulasim vd masraflar Universiteni-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 36


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/89b068cdb2ed064dd2d4241a0d0ef2cd.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/356ac390f31c5dc360d78c843cf955b1.pdf
https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/155ab6c44d2e16eea4fd31a7e725d03e.pdf

n i¢ kaynaklari kullanilarak karsilanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimizde toplumsal katkiya yénelik faaliyetlerin takibi ve dederlendirmesi yapilmaktadir. Yuratdlen tim
etkinlikler icin Toplumsal Katki Faaliyet Formu doldurularak; etkinligin amaci, hedef kitlesi, paydaslari ve elde
edilen sonuglarailiskin bilgiler bu formlarda yer almakta ve kalite arsivine kaydedilmektedir. Dis paydaslar-

dan gelen talepler degerlendiriimekte ve uygun etkinlikler planlanmaktadir (Kanit D.2.1_1)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Dis paydas talepli toplumsal katki faaliyeti (MOTAS)
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