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Saglik Bilimleri Fakultemiz, 28 Mart 2020 tarihli 31082 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulmus, egitim-6gretim faaliyetlerine 2021 yili itibari ile baslanmistir.
Fakultemiz, kurulusundan itibaren saglk alanindaki nitelikli insan
glcinu yetistirmeyi amac¢ edinmis, bu dogrultuda akademik
yapilanmasini stirekli gelistirerek bliyiimesini sirdirmustuir.

Saglik sektortiintin cesitli alanlarina katk: saglayacak sekilde faktiltemizde
sirasiyla Hemsirelik B6limti, Beslenme ve Diyetetik Boltimui, Acil Yardim
ve Afet Yo6netimi BolUumu, Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimu, Sosyal
Hizmetler B6lumu, Gerontoloji Boliumu ve Ebelik Bo6limu acilmistir. Bu
bolumler ile birlikte faktiltemiz, hem disiplinler arasi bir yaklasimla saghk
alanindaki giincel ihtiyaclara yanit vermeyi hem de 6grencilerine teorik ve
uygulamali glicli bir egitim sunmay: hedeflemistir.

Kurulusundan bu yana egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
strekli gelisimi ilke edinen fakultemiz, saglik bilimleri alaninda bdélgesel
ve ulusal duzeyde oOnemli bir akademik merkez haline gelmeyi
amaclamaktadir.

2024 yili itibari ile Fakultemizde 1 profesér, 10 docent, 14 doktor 6gretim
Uyesi, 4 O0gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi olmak tUizere toplam 33
akademik personel ve S idari personel gérev yapmaktadir. Toplam 6grenci
sayimiz ise 834’tur.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dénitistimiinii saglayacak yénetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢c kalite gtivence mekanizmalarin
olusturmaltl ve kalite gtivence kiiltiirtinti icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Fakultemizde liderlik ve y6netim surecleri, kurumun yerlesik yénetim
sistemi cercevesinde yurutilmektedir. Fakultenin yonetim yapisi, 2547
sayili Yuiksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat YoOnetmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda
dizenlenmistir. Faktlte yo6netimi; Dekan, Fakulte Kurulu ve Faktilte
Yonetim Kurulu olmak Uizere Uic temel organdan olusmaktadir. Faktlte
yapisi ise bélim diizeyinde o6rgutlenmistir (Kanit A.1.1_1).

Dekana bagli olarak goérev yapan Fakulte Sekreteri, idari birimlerin
yuritilmesinden sorumludur. Fakultenin akademik ve idari personeli,
2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu kapsaminda belirlenen yetki ve sorumluluklar cercevesinde
gorevlerini yerine getirmektedir. Tim personel, egitim ve hizmet kalitesinin
strekli gelistirilmesini temel hedef olarak benimsemistir. Ayrica 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca mali yénetim ve
harcama sureclerine iligkin sorumluluklar da yerine getirilmektedir.

Katilimci1 bir yoénetim anlayist dogrultusunda, fakulte blinyesinde
dekanliga bagli cesitli komisyonlar olusturulmus ve bu komisyonlar
araciligiyla karar alma sureclerine akademik birimlerin aktif katilimi
saglanmistir. Komisyonlar, kendi gbdrev alanlarina iliskin konularda
duizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmelerini dekanliga iletmektedir
(Kanit A.1.1_2).

Boluimler dtizeyinde ise kararlar, b6lim kurullari araciligiyla alinmaktadir
(Kanit A.1.1_3). Bunun yani sira egitim, 6l¢cme-degerlendirme, intibak gibi
0zel alanlarda faaliyet gbdsteren komisyonlar, kendi goérev alanlarina
yonelik kararlar almakta ve bu kararlar daha sonra Boélum Akademik
Kurullarinda goértstlmektedir ((Kanit A.1.1_4). Komisyonlarin gorev
tanimlar1 ve isleyis surecleri acik bicimde belirlenmis olup, ilgili
boéluimlerin web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakultemizde, birim ve bélim duizeyindeki karar alma sureclerinde i¢ ve
dis paydaslarin katilimina btuyuk 6nem verilmektedir. Kurumsal yapimiz
icerisinde yer alan Akademik Birim Danisma Kurulu, karar streclerinde
katilimciligi saglamak amaciyla 2024 yilinda olusturulmustur (Kanit
A.1.1_5). Bu kurul; dekan, bé6lim baskanlari, her bé6limu temsilen bir
sektdr temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Bdylece,
akademik ve idari kararlarin alinmasinda hem akademik personelin hem
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de sektdor ve oOgrenci temsilcilerinin goértsleri dikkate alinarak daha
kapsayici bir yonetim anlayisi benimsenmektedir (Kanit A.1.1_6).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin yapilanmasina iliskin ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.1_1 Organizasyon semasi web sayfa linki

Kanit A.1.1_2 Fakulte komisyonlar web sayfa linki

Kanit A.1.1_3: Bolim kurul karar 6rnegi

Kanit A.1.1_4 Muafiyet ve Intibak komisyonu karar érnegi

Kanit A.1.1. 5 Birim akademik danisma kuruluna sektor

temsilcilerinin eklenmesine y6nelik karar tutanagi
Kanit A.1.1_6: Birim akademik danisma kurulu

A.1.2. Liderlik

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesinde katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi benimsenmistir. Faktltemizde
kalite guvencesi suUreclerine iliskin sahiplenme, Dekan, Dekan
Yardimcilar: ve B6lim Baskanlar1 diizeyinde oldukca yuksektir. Faktlte
Kalite Komisyonu, tim boltiimler ve anabilim dallari ile esgiidtiim icerisinde
calisarak, kalite kuiltiriintin yerlesmesi ve strekli iyilestirme anlayisinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Fakultemizde lisans duzeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri, ilgili
bolimlerde goérev yapan alaninda uzman o6gretim uUyeleri tarafindan
yurutilmektedir. Bolimlerde alinan akademik ve idari kararlar, Bolim
Kurullar: ve Bolim Akademik Kurullar: tarafindan katilimci bir yaklasimla
degerlendirilmektedir.

Fakultemizde 6grenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agina sahiptir. Ogrenciler, sinif temsilcileri araciligiyla
Fakuilte Ogrenci Temsilciliginde yer almakta ve faktltenin cesitli
komisyonlarinda aktif goérev almaktadirlar (Kamit A.1.2_1). Ayrica,
glinimuiz teknolojileri ve sosyal medya aglar1 etkin bigcimde kullanilarak,
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin birlikte yer aldig: iletisim kanallar
araciligiyla karar alma sureclerine katilim desteklenmektedir (Kanit
A.1.2 2).

Katilimc1 yonetim anlayisinin bir geregi olarak, faktiltemizde boéltiimlerin
isleyisi, akademik takvim ve idari stlreclere iliskin duyurular dtizenli
olarak yapilmakta; 6grencilerin gértiis ve katkilarinin alinmasina 6zen
gosterilmektedir (Kanit A.1.2_3).


https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/10255
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/10493
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/subdomain_files/saglikbilimleri.ozal.edu.tr/files/68/09.05.24%20akademik%20birim%20danışma%20kurulu.pdf
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/3213

Olgunluk Diizeyi: 4 / Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite
guvencesi sistemi ve kuiltirintin gelisimine katkis: izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.2_1: Ogrenci Kalite Komisyonu

Kanit A.1.2_2: Ogrenci temsilcileri sosyal medya gruplari ekran
goérunttisti (dosya olarak yuklenmistir)
Kanit A.1.2_3: Fakulte iletisim gruplari ekran gérintisu

(Dosya olarak yuklenmistir)
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Universite  ydnetiminin  yaptigt = yodnlendirmeler dogrultusunda
faktltemizde, kurumsal gelisim ve sUrekli iyilestirme anlayisi cercevesinde
cesitli calismalar yurtutilmektedir. Bu kapsamda, faktltemizin akademik
ve idari birimleri her yil faaliyetlerini degerlendirerek hedeflerini
belirlemekte, elde edilen sonuclari raporlamakta ve gelecek dénem
planlamalarini bu veriler 1siginda sekillendirmektedir (Kanit A.1.3_1).
Ayrica, tim bu sUrecler Universitenin stratejik hedefleri ve kalite
politikalariyla uyumlu sekilde surdurtilmektedir (Kanit A.1.3_2).
Fakultemiz, kuresel gelismeler, wulusal hedefler ve paydaslarin
beklentilerini géz 6ntinde bulundurarak gelecege uyum saglayabilen
dinamik bir ydénetim anlayisina sahiptir. Bu kapsamda ilgili konular,
dizenli olarak gerceklestirilen fakulte kurul toplantilarinda ele
alinmaktadir (Kanit A.1.3_3). Tum surecler, gincel durumlar ve geri
bildirimler degerlendirilerek, paydas goriislerine dayanan ileriye dénuk
stratejik kararlar alinmaktadir. Fakulte yonetimi, karar alma suireclerinin
her asamasinda paydaslarin katkilarini dikkate almay: temel bir ilke
olarak benimsemistir (Kanit A.1.3_4).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yOnetimi uygulamalar: izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.1.3_1: 2024 yili Birim Faaliyet Raporu

Kanit A.1.3_2: Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik

Plani

Kanit A.1.3_3: Fakulte Kurul Toplanti Tutanag: (dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit A.1.3_4: Paydas etkinlik dosyasi


https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/9051
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/subdomain_files/saglikbilimleri.ozal.edu.tr/files/shares/bir%20faal%20rap/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683
https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Fakuiltemizde ic kalite glivence sistemi Universitemiz Kalite Gtivence
Yoénergesi kapsam ve dogrultusunda isletilmektedir (Kanit A.1.4_1). llgili
yonergede de yer aldigi Uzere birimimizde Akademik Birim Kalite
Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (Kanit
A.1.4 2 ve A.1.4_3).
Akademik Birim Kalite Komisyonu; Dekanin baskanliginda Boélim
baskanlari ile her bir bélimu temsil etmek tizere 6grenci temsilcilerinden
olusmaktadir. Akademik Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:
-Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik
birimlerin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi icin ilgili akademik
birimde i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
-Birim ve program akreditasyon calismalarini planlamak, yturttmek,
izlemek ve calismalar1 MTU Kalite komisyonuna raporlamak,
-Universite 6z degerlendirme calismalarina, ilgili birim biinyesinde
yer alan tim programlarin katilimini ve takibini saglamalk,
-Universite akran degerlendirme calismalarina, ilgili birim
blnyesinde yer alan tUim programlarin katilimini ve takibini
saglamalk,
-Birim bunyesinde aktif tiim birimlerde Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grenim c¢iktilar1 bazli 6l¢me
slirecinin isletilmesi icin gerekli faaliyetleri ve kontrolleri planlamalk,
-Akran degerlendirme sUrecinde program paydaslari ile is birligi
protokollerinin olusturulmasini saglamak ve takibini
gerceklestirmek,
-Program 06z degerlendirme raporlarini ve diger girdi verileri
degerlendirerek dtizeltici faaliyet planlarini olusturmak ve MTU
Kalite komisyonuna sunmalk,
-Akademik birim danisma kurullarinin gériis ve Onerileri
cercevesinde miufredati iyilestirme ve glncelleme calismalarini
planlamak,
-Dis  degerlendirme surecine iliskin hazirliklar1  yapmalk,
Yuksekogretim Kalite Komisyonu ile dis degerlendirici kurumlara
her tarlt destegi vermek.
Akademik Birim Danigsma Kurulu, Akademik Birim Kalite komisyon
tyeleri ile sektér temsilcilerinden olusmaktadir. Universitenin egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinin ilgili mevzuat htikiimleri cercevesinde
sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri, ic ve dis paydaslarin goértis ve
Onerileri cercevesinde planlanmasi, hazirlanmasi, giincellenmesi ve ortak
calisma olanaklarinin gelistirilmesi y6éntinde Akademik Birim Kalite
komisyonuna 6nerilerde bulunmakla gérevlidir.
[c Kalite Guvencesi mekanizmalari kapsaminda yillik stirec takvimleri
olusturulmakta ve takvim dogrultusunda calismalar
gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.4_4).
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Birimlerimizde Kalite Komisyonu, stireclere yénelik Diizeltici ve lyilestirici
Faaliyet (DIF) kayitlarini olusturarak bu kayitlarin izlenmesini ve
streclerin takibini saglamaktadir. Stre¢c sonunda gerekli oOnlemler
alinmakta, bu 6nlemlerin uygulanmasi ve etkinligi de diizenli olarak takip
edilmektedir. (Kanit A.1.4_5).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.4_1: MTU Kalite Giivence Yonergesi
Kanit A.1.4_2: Akademik Birim Kalite Komisyonu
Kanit A.1.4_3: Akademik Birim Danisma Kurulu
Kanit A.1.4_4: SBF 2024 yili stire¢ takvimi
Kanit A.1.4_5: DIF 6rnegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakultemiz web sayfasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Fakultemizde
yurutilen tim surecler tanimlanmis olup, glincel olarak yonetilmektedir.
Fakuiltemizde ve  Universitemizde  gerceklestirilen  bilgilendirme
toplantilari, acilis térenleri, sempozyum, konferans, konser, sergi, 6grenci
etkinlikleri vb. faaliyetlerin duyurular: birim internet sitesi Utizerinden
dizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit A.1.5_1). Faktlte yénetim kurulu
kararlar1 ve komisyon kararlar1 web sitesi lizerinden paylasilmaktadir
(Kanit A.1.5 2 ve A.1.5 3). Ayrica birimimizde Fakulte Web Sayfasi,
Tanitim, Kultiir-Sanat Organizasyonu Komisyonu kurulmus ve web sitesi
paylasimlarindan sorumlu personeller belirlenmis olup, birim sayfasinda
glncellemeler yapmaktadirlar (Kanit A.1.5_4 ve A.1.5_5). Faktltemize
bagh tim bélumlere iliskin ayrintili bilgilere faktiltemiz ana web sayfasi
Uzerinden erisim saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goértisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.5_1: Etkinlik web sayfasi linki

Kanit A.1.5_2: Faktilte Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit A.1.5_3: Akademik Birim Kalite Komisyonu karar tutanaklarn

Kanit A.1.5._4:  Fakulte Web Sayfasi, Tanitim, Kulttir-Sanat
Organizasyonu Komisyonu

Kanit A.1.5_5: Birim web sitesinden sorumlu idari personeller
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https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/GENEL%20DÖKÜMANLAR/MTÜ%20Kalite%20Güvence%20Yönergesi.pdf
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https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/subdomain_files/saglikbilimleri.ozal.edu.tr/files/68/09.05.24%20akademik%20birim%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu.pdf
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/10493
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/admin-staffs

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacuu gerceklestirmek tizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda sonucglarnint izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde yer alan bir birim
olarak Universite misyon ve vizyonunu icsellestirmis durumdadir.
Birimimizin o6ncelikli misyonu ulusal ve uluslararas: duzeyde faaliyet
gosteren akademik bir birim olma hedefi ile ilkemizin istikbali ve istikrari
icin arastiran ve Ureten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim
teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel dliisinmeyi destekleyen
mevcut imkanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki
saglamaktir. Bu dogrultuda vizyonumuz ise yuklendigi sorumlulugun
bilincinde olan, ulkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonuc¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi
alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve ulke yararina
kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak
gelecege yon veren yenilik¢i bir fakulte olmaktir (Kamit A.2.1_1).
Universitemiz genelinde olusturulan politikalar da birimimizde
uygulanmaktadir (Kanit A.2.1_2).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:
Kanit A.2.1 1 Malatya Turgut 0Ozal Universitesi Misyon ve Vizyonu

Kanit A.2.1_2 Malatya Turgut Ozal Universitesi Politikalari

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planinda yer
alan hedeflerin izlenebilmesi amaciyla performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu gostergelerin birim dtizeyindeki gerceklestirilme oranlari
3 aylik performans raporlari ile degerlendirilmekte, MTU Rektérltigliine ve
ilgili béltiimlere geri bildirimler sunulmaktadir (Kanit A.2.2. 1].

Saglik Bilimleri Faktiltesi, Universitenin stratejik plani ile uyumlu bicimde
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir.
Fakultenin stratejik hedeflere ulasma durumu duizenli olarak izlenmekte
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ve hazirlanan raporlar ilgili birimler ve Rektorliikle paylasilmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yili icinde; Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Ayrica bu
calisma ile de Birim Ic Degerlendirme (BIDR) Raporu hazirlanmaktadir
(Kanit A.2.2_2).

Ayrica boélum 6zdegerlendirme raporlar: yine yillik olarak hazirlanmakta
ve Universite Kalite Koordinatérliigii’ne sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin butlnsel, tim birimleri tarafindan
benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardair.

Kanitlar
Kanit A.2.2._1:  Performans gosterge bildirim yazisi
Kanit A.2.2_2: 2024 yili Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimizde goérev  yapan Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirmeleri belirli araliklarla gerceklestirilmektedir. Bu
degerlendirmeler, 6gretim elemanlarindan talep edilen “Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gorevlisi Stire Uzatmasi ile Ilgili Ders ve Calisma Ytk Bildirim
Formu” (Kamit A.2.3_1) araciligiyla yuruttilmektedir. Ayrica oOgretim
elemanlarinin yillik akademik faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu’na
eklenerek izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit A.2.3_2)

Olgunluk Diizeyi 3 / Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi

uygulamalar1 bulunmaktadar.

Kanit A.2.3_1 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi Stire Uzatmasi ile
Ilgili Ders ve Calisma Ytk Bildirim Formu

Kanit A.2.3_2 Birim Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayz nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile stireclerini yénetmek
lizere bir sisteme sahip olmalidur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Ek Ders Otomasyonu, Akademik Tesvik Odenegi Sistemi, Kurumsal Zeka
Otomasyonu ve BAP otomasyonu gibi bircok bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir (Kanit A.3.1_1-6).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

10


https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/subdomain_files/saglikbilimleri.ozal.edu.tr/files/shares/bir%20faal%20rap/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/subdomain_files/saglikbilimleri.ozal.edu.tr/files/shares/bir%20faal%20rap/2024%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanit A.3.1 1 EBYS https:/ /ebdys.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1_2 OBS https://obs.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1_3 Ek Ders https://ekders.ozal.edu.tr/login/tglogin
Kanit A.3.1_4: ATPS https:/ /atps.ozal.edu.tr/

Kanit A.3.1. 5 KZ https:/ /kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

Kanit A.3.1_6 e-BAP https:/ /bap.ozal.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde insan
kaynaklar1 yénetimi sUrecleri, 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yuikseltilme ve Atanma Olctitleri Yonergesi htuiktimleri
cercevesinde yuruttilmektedir (Kamit A.3.2_1). Fakultemizde insan
kaynaklar1 yOnetiminin temel amaci; akademik ve idari personelin
nitelikli, verimli ve dengeli sekilde istihdam edilmesini saglamak, gérev
tanimlarini acik bicimde belirlemek ve calisan memnuniyetini artirmaktir.
Akademik personel ihtiyaclari, Fakultemizin mevcut egitim-6gretim
faaliyetleri, 6grenci sayilari, programlarin akademik gereksinimleri ve
stratejik plan hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda
birimlerden alinan akademik personel talepleri, Fakulte Yoénetim
Kurulunda degerlendirilmekte ve uygun bulunan talepler Rektérltige
sunulmaktadir (Kanit A.3.2_2).

Akademik personel alimlari, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri
uyarinca ve Resmi Gazete ile Universitemiz web sayfasinda yayimlanan
ilanlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ilan stirecinde adaylardan
istenen belgeler ve degerlendirme kriterleri ilgili mevzuata uygun bicimde
belirlenmekte; basvuru ve atama surecleri seffaflik, esitlik ve liyakat
ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir.

Gorev suresi dolan 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri,
belirli araliklarla talep edilen “Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi Stire
Uzatmasi ile Ilgili Ders ve Calisma Ytiku Bildirim Formu” (Kanit A.3.2_3)
araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica O6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri yillik olarak Birim Faaliyet Raporuna eklenmekte ve
izlenmektedir (Kanit A.3.2_4).

Idari personel stirecleri ise Rektérliik Personel Daire Baskanligl
koordinasyonunda yuruttilmekte olup, gorevlendirme, izin, performans ve
hizmet i¢i egitim islemleri ilgili birimlerle is birligi icinde
gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.2_5). Fakulte yonetimi, insan kaynaklar:
planlamasinda etkinligi artirmak, personel memnuniyetini ytkseltmek ve
kurumsal verimliligi desteklemek amaciyla diizenli gézden gecirmeler
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 /Birimde insan kaynaklar: yénetimi uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit A.3.2_1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiuikseltilme ve Atanma Olctitleri Yonergesi
https:/ /personel.ozal.edu.tr/page/4234

Kanit A.3.2_2 Akademik kadro talep yazisi (dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit A.3.2_3 FR-0126 Ogretim Uyesi Ogretim Goérevlisi ve Okutman
Stire Uzatmasi {le Ilgili Ders ve Calisma Yk Bildirim
Formu (dosya olarak eklenmistir)

Kanit A.3.2_4 Birim Faaliyet Raporu

Kanit A.3.2_5 Performans gostergeleri (dosya olarak ytiklenmistir)

A.3.3. Finansal Yonetim

Malatya Turgut Ozal Universitesi bir devlet Uiniversitesi oldugundan,
faktiltenin temel mali kaynaklar1 devlet tarafindan karsilanmakta olup,
Saglik Bilimleri Faktiltesi’nin ana mali kaynag Universite Rektérltigli
tarafindan fakulteye tahsis edilen blitceden saglanmaktadir. Faktltemizde
gorev yapan Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin
maaslar1 devlet blitcesinden 6denmektedir.

Tahsis edilen butce, egitim-6gretim faaliyetlerinin yuUrtGttlmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak kullanilmakta; yolluk, hizmet alimi (telefon,
posta vb.), tuketim malzemeleri (laboratuvar sarf malzemeleri,
kimyasallar, kirtasiye, temizlik malzemeleri) ve demirbas alimlar1 gibi
kalemlere harcama yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim,
asansdr ve benzeri genel giderler ise dogrudan Universite biitcesinden
karsilanmaktadir.

Fakultenin harcama yetkilisi olan Dekan, butcenin kullanimini ilgili
mevzuat cercevesinde 6zerk bicimde yurltitmekte ve harcama sureclerini
izlemektedir. Demirbas ve diger malzeme teminlerinde fakultenin tim
boéltiimlerinin ihtiyaclari dikkate alinarak hizmet alimlari
gerceklestirilmektedir.

Ayrica fakultemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) btlitcesi kapsaminda
ek finansal kaynaklardan yararlanmaktadir. 2024 yili icinde faktltemiz
O0gretim elemanlar1 tarafindan yurutilen projeler kapsaminda, 1 adet
TUBITAK 1001 projesi, 5 adet BAP projesi araciligiyla ek mali kaynak
saglanmistir (Kanit A.3.3_1).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime
iliskin uygulamalar taniml stireclere uygun bicimde yurttulmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.1._1 Bilimsel Arastirma Projeleri listesi
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A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakultemizde surecler, Dekan, Faktlte Yo6netim Kurulu ve Faktlte
Kurulu'ndan olusan yoénetim yapis1 tarafindan yuriatilmekte ve
izlenmektedir. S6z konusu yo6netim yapisinin olusumu, gbérev ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yuksek6égretim Kanunu cercevesinde
tanimlanmistir.

Fakuiltemizde tiim surecler Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Yoénetim Sistemi kapsaminda hazirlanan ve Universitemizin Kalite
Koordinatérligh web sayfasinda yayimlanan ilgili stre¢c ve is akis
doktimanlar: dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.4_1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde tanimli stirecler yénetilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.3.4 1 Tanimli is_akislan

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve stireglere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlaninda
kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmalt ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim

Karar alma sureclerinde i¢c ve dis paydas katilimini saglamak icin
Dekanligimiz gindem maddelerinin iceriklerine goére takvimli stireclerde
toplantilar diizenlemektedir.

Dekanligimiz Akademik Birim Kalite Komisyonu’'nda her béliimden birer
ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Ayrica Akademik Birim Danisma
Kurulu'nda da yine her béliim icin birer sektér temsilcisi bulunmaktadir
(Kanit A.4.1_1 ve A.4.1_2). Ogrenci temsilcileri ve Faktilte yonetimi ile
ayrica toplantilar diizenlenmektedir (Kanit A.4.1_3).

Saglik Bilimleri Fakiltesi olarak il Saglik Muidtirltigii'ne bagl birimler ile
surekli ig birligi icerisinde hareket etmekteyiz. Malatya Egitim Arastirma
Hastanesi, Battalgazi Devlet Hastanesi, AFAD, Itfaiye Mudurligi, 112
Komuta Merkezi, Havalimani ARFF birimleri ile paydas toplantilar:
diizenlenmektedir. Ayrica bélimlerimiz ile iligkili dernekler ile de diizenli
gorismeler yapilmaktadir (Kanmit A.4.1 4). Buna ilaveten dis
paydaslardan gelen egitim talepleri de ilgili birimlerimiz tarafindan
karisilanmaktadir (Kanit A.4.1_5).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tum stuireclerdeki PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak TUzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit A.4.1 1: Akademik Birim Kalite Komisyonu

Kanit A.4.1_2: Akademik Birim Danisma Kurulu

Kanit A.4.1_3: Ogrenci kalite temsilcileri ile toplanti

Kanit A.4.1_4 Genclik Politika Belgesi Vizyon Calistayi, Beslenme ve
Diyetetik Bolumu Ogrencileri Ile Malatya Turkseker
Fabrikasina Teknik Gezi, Turkiyede Afet Yonetimi ve
Kariyer Firsatlar1 Paneli, Dis Paydas Ziyaretleri
(Malatya Havalimani Ziyareti)
2024 yili Birim Faaliyet Raporu (dosya olarak
yuklenmistir)

Kanit A.4.1_5 Dis paydas egitim talep yazisi (dosya olarak
yuklenmistir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yuksekokulumuz 6grencilerinin, dersler hakkinda geri bildirimlerini
almak amaciyla her akademik dénem sonunda universitemiz Kalite
Koordinatérliigiince ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2024 yili
icinde oOgrencilere uygulanan anketlerin sonu¢ raporuna goére Ogretim
elemanlar tarafindan surekli iyilestirme planlar1 hazirlanmaktadir (Kanat
A.4.2 1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Tum programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar: karar alma suireclerine
yansitilmaktadair.

Kanitlar:
Kanit A.4.2_1: Ornek ders degerlendirme anket sonucu ve planlanmis
iyilestirme faaliyeti (dosya olarak yuklenmistir).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
2024 yili itibari ile mezunumuz bulunmamaktadir, ilk mezunlarimiz 2025
yilinda verilecektir.

Olgunluk Duizeyi:

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini
yonetmeli, organizasyonel yaplanmast olusturmalt ve sonuglarin
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma kapsaminda ilgili komisyonlar kurulmus
ve Erasmus+ kapsaminda boélim yetkilileri tanimlanmistir (Kanit

14


https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/4870
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/3213
https://saglikbilimleri.ozal.edu.tr/page/9038

A.5.1_1 ve A.5.1_2). Erasmus+ hareketlilikleri gerceklestirilmekte, ayni
zamanda H2020 kapsaminda proje faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(A.5.1_3 ve A.5.1_4). Ayn1 zamanda uluslararasi1 bilimsel is birlikleri
kapsaminda COST aksiyon uyeligi bulunan 6gretim elemanlarimiz
bulunmaktadir (A.5.1_5). Uluslararas1 6grenci sayimiz da yillara gore
artmaktadir (A.5.1_6).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumda wuluslararasilasma suUreclerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kanitlar:
Kanit A.5.1 1: Erasmus, Farabi, Mevlana Komisyonlari
Kanit A.5.1_2: Erasmus+ Bo6lim sorumlulari

Kanit A.5.1_3: Hareketlilik sayilar1 ve Beslenme ve Diyetetik Bolumu
Ogrenci hareketlilik kaniti
Ogrenci Erasmus 6grenim hareketliligi kanit (dosya
olarak eklenmistir)

Kanit A.5.1_4: Birim Faaliyet Raporu H2020 projeleri sayfa
goéruntltisti (dosya olarak eklenmistir)

Kanit A.5.1_5: COST aksiyon uyeligi ekran géruntiisi (dosya olarak
eklenmistir).

Kanit A.5.1_6: Uluslararasi 6grenci sayisi (dosya olarak yuklenmistir).

A.5.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma calismalarinda Malatya Turgut Ozal Universitesi
Avrupa Birligi Projeleri Koordinatoérliigti, kurumun uluslararasilasma
politikas1 kapsaminda arastirmacilarin, akademik ve idari birimlerin,
paydas organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, kamu ve 06zel sektér kuruluslarinin Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda arayliz olma misyonu ile
calismalarini yuritmektedir (Kanit A.5.2_1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.5.2_1: ReVCitReScArCe katilim saglayan birim 6gretim
elemanlar: (dosya olarak ytiklenmistir)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Performans izleme suUrecleri yillik faaliyet raporlar1 ve performans
degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir (Kanit A.5.3_1).
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Olgunluk Diizeyi: 2 / Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.5.3_1: Uluslararasi 6grenci ofisi 2024 yili Birim Faaliyet
Raporu (dosya olarak yuklenmistir).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, égretim programlarin Ttirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; dégretim amacglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakultemiz  bélimlerinin  program  tasarimi, degerlendirilmesi,
glincellenmesi ve iyilestirilmesine iliskin surecler, ilgili yonetmelik,
yonerge ve Universitemiz mevzuatlar1 dogrultusunda yurtuttilmekte olup,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim Politikas: ile
uyumludur.

Fakultemizde lisans ve lisansUstll programlarin mufredatlarinin
iyilestirilmesine yonelik calismalar, tiniversitemiz genel egitim hedefleri ve
kalite glivence sistemi cercevesinde duizenli olarak sUurduridlmektedir.
Egitim programlarinin giincellenmesi suirecinde, ilgili bélim ve anabilim
dali kurullar aktif rol almakta; ders planlari, 6grenme ciktilar1 ve ders
icerikleri her egitim-6gretim dénemi basinda gézden gecirilmektedir.
Akademik takvime uygun olarak ders 6grenme ciktilari, ders planlar ve
Bologna surecleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan dtizenli
bicimde giincellenmekte ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu hale getirilmektedir (Kanit B.1.1_1, B.1.1_2).

Lisans ve lisansUstl duzeydeki programlara iliskin amaclar, kazanimlar
ve ders icerikleri, MTU Program Bilgi Paketi tizerinden ic ve dis paydaslarin
erisimine acik sekilde paylasilmaktadir. Ayrica, ders matrisleri her dénem
basinda ilgili 6gretim elemanlar:1 tarafindan glncellenmektedir (Kanit
B.1.1_3).

Olgunluk Diizeyi: 5 / icsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Kanmit B.1.1_1 Beslenme ve Diyetetik Bélumu Cekirdek Egitim Plani
Kanit B.1.1_2 Mufredat gtincelleme yazisi

Kanit B.1.1_3 Bologna ders bilgi paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Dagilimda derslerin turd, icerigi ve islenis bicimi acisindan dengenin
saglanmasinin yani sira dersleri verecek o6gretim elemaninin uzmanlik
alan bilgisi ve mesleki gecmisi kapsamindaki tecriibelerine dikkat
edilmektedir. YOKYin belirledigi 6gretim programlarindaki zorunlu
derslerin yani sira farkl disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin bir
havuza sahip olan béliim, faktlte ve Universite se¢meli dersler cagin
gereksinimleri, teknolojik gelisimler ve yenilikci yaklasimlar takip edilerek
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ilgili kurullar tarafindan hazirlanmakta ve izleyen akademik dénemlerde
guncellenmektedir (Kanit B.1.2_1 ve Kanit B.1.2_2).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2_1: Beslenme ve Diyetetik Bolumu 2024-2025 Egitim
Ogretim yil1 acilan dersler

Kanit B.1.2_2: Boluim kurul karar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde dersin 6grenme c¢iktilar1 ve hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina katki sagladig: bilgisi yer almaktadir.
Ders 6grenme ciktilarinin program c¢iktilari ile iliskilendirilmesi ve program
ciktilarini karsilama diizeyi matriksleri ddnem baslarinda giincellenip ders
bilgi paketine islenmekte, Ogrenci ve tim kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Ders kazanimlar: ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesi
ve aralarindaki uyumun gelistirilmesi amaciyla Fakultemizde kurulan
Bologna esgidim komisyonu duzenli olarak bir araya gelmekte, dis
paydas goruslerini de alarak calismalarini aktif bir sekilde stirdiirmektedir
(Kanit B.1.3_1, B.1.3_2, B.1.3_3 ve B.1.3_4).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.3_1: Birim buinyesindeki tiim béltimlerin program ciktisi-
ogrenme ciktisi eslestirme matrisi

Kanit B.1.3_2: Bologna esgtidiim komisyon toplanti tutanagi

Kanit B.1.3_3: Bologna esgtidim komisyon toplant:1 tutanag: bildirim
yazisi

Kanit B.1.3_4: Ders bilgi paketi web sayfasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal: Ders Tasarimi

Fakultemiz programlarinda yer alan derslerin kredi ve is yukleri, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina gore belirlenmektedir. Her dersin
is yuku, programin toplam is yukuiine dahil edilmekte ve bu kapsamda bir
akademik yilda alinmasi gereken toplam kredi miktar1 60 AKTS, bir
yariyillda alinmasi1 gereken kredi miktar1 ise 30 AKTS olarak
planlanmaktadir (Kanit B.1.4_1).

Kredi miktarlarinin belirlenmesinde temel Olctit oOgrenci is yukudur.
Ogrenci is yuku; o6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
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ulasabilmesi icin dersle ilgili olarak yaptig: tiim etkinlikleri (ders ici ve ders
dis1 calismalar, uygulamalar, laboratuvarlar, seminerler, alan ve bireysel
calismalar, smavlar vb.) kapsamaktadir. Planlanan tim 0&gretim ve
degerlendirme etkinlikleri AKTS is yuktd hesaplamasina dahil
edilmektedir. AKTS hesaplamasinda genel olarak;

30 AKTS = 1 yaryil,

60 AKTS = 1 akademik yil,

1 AKTS = yaklasik 30 saatlik is yuiku esas alinmaktadir (Kanit B.1.4_2).
Fakultemiz lisans programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yukune
dayali kredi degerleri, 6grenciler ve oOgretim elemanlarinin goérusleri
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Programlarda, o6grencilerin kultiirel derinlik kazanmalarina ve farkh
disiplinleri tanimalarina olanak saglayan secmeli dersler bulunmaktadir.
Ogrenciler, akademik danigsmanlari rehberliginde bu dersleri se¢cmeye
yonlendirilmektedir.

Secmeli derslerin planlanmasi ve yurutiilmesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile Lisanstistti
Egitim-Ogretim Yénetmeligi hikktimleri dogrultusunda yapilmakta; ilgili
akademik programlar tarafindan olusturulan mufredatlar ve ders icerikleri
Senato onay1 sonrasinda yururliige girmektedir (Kanit B.1.4_3).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.4_1: Ders bilgi paketi web sayfasi

Kanit B.1.4_2: Ornek AKTS hesap tablosu iceren ders bilgi paketi
dokumani

Kanit B.1.4_3: Mufredat glincelleme Senato karari

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz boélumlerinde yurutidlen derslerin basari  duzeylerinin
dlctilmesi amaciyla Faktlte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur (Kamit B.1.5_1). Derslere iliskin 6l¢me-degerlendirme
stireclerinde elde edilen veriler, 6grenci basarisinin izlenmesi, program
ciktilarinin degerlendirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasina yoénelik
geri bildirimlerin olusturulmasinda kullanilmaktadar.

Ayrica, derslerin 6grenme ciktilari ile sinav sorularinin iliskilendirilmesi ve
Ogretim performansinin izlenmesi amaciyla, dénem sonlarinda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Derslere yo6nelik egitim-6gretim
performans: hem o6grenci hem de o6gretim elemani duizeyinde analiz
edilmekte ve sonuclar kalite iyilestirme stUreclerinde kullanilmaktadir
(Kanit B.1.5_2). Fakultemizde i¢ ve dis paydaslar, karar alma, oneri
gelistirme ve uygulamalarin degerlendirilmesi alt stireclerine aktif bicimde

19


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=1624

katilim saglamaktadir. Paydas gorusleri; egitim-0gretim faaliyetlerinin
niteligini artirmak, programlarin gtincelligini korumak ve kalite gtivencesi
sistemini gulclendirmek amaciyla duizenli olarak alinmaktadir (Kanit
B.1.5_3).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte
ve ilgili paydaslarin gortsleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.1.5_1 Olcme Degerlendirme Komisyonu

Kanit B.1.5_2 Sinav sorular: 6grenme cikti degerlendirme 6rnek
dosyasi

Kanit B.1.5_3 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu
Miifredat gtincelleme PUKO déngtisti

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz birimlerinde égretim programlarinin yuirtitiilmesine iliskin
esaslar, ilgili yilda uygulanacak Akademik Takvim dogrultusunda
planlanmaktadir. Akademik Takvim, birimlerden alinan gorusler
dogrultusunda hazirlanmakta; Universite Egitim Komisyonu ve Senato
karar1 ile onaylandiktan sonra kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir (Kanit B.1.6_1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme
yapilmaktadair.

Kanaitlar:
Kanit B.1.6_1: 2024 yili Akademik Takvim Senato Karari ve akademik
takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci
merkezli ve yetkinlik temelli égretim, dlcme ve degerlendirme yéntemlerini
uygulamalidwr. Kurum, d&grenct kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tarunmast ve sertifikalandinilmasina yénelik agik kriterler
belirlemeli; dénceden tanumlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarlt sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Fakultemizde egitim-6gretim faaliyetleri, programlarin dogasina uygun
olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli,
disiplinler aras1 ve O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar dogrultusunda
yurutilmektedir.

Egitim anlayisinda, bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenme, mesleki
bilincin kazandirilmasi ve 6grenci motivasyonunun artirilmas: én planda
tutulmaktadar.

Tim boélimlerimizde dersler, dersin amac¢ ve 6grenme kazanimlarina
uygun bicimde etkilesimli ve aktif 6grenme yoéntemleri kullanilarak
islenmektedir. Bu kapsamda uygulamali egitim, grup calismalari, vaka
temelli 6grenme, simulasyon, proje tabanli 6grenme gibi yéntemlerden
yararlanilmakta; o6grencilerin surece aktif katilimi desteklenmektedir.
Derslere ait 6gretim teknikleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir
(Kanit B.2.1_1).

Birimimiz uygulamali egitimin 6nemli oldugu programlar icermektedir. Bu
amacla her bir bolim 6grencimiz farkli sinif diizeylerinde hem Faktlte ici
laboratuvarlarda egitim goérmekte, hem de hastaneler, diyetisyen
klinikleri, toplum sagligi merkezleri, sosyal hizmet merkezleri ve toplu
beslenme hizmeti sunan kurumlar gibi kurumlarda uygulama
yapmaktadirlar. llgili  y®nergeler dogrultusunda  uygulamalar
yapilmaktadir (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.1_1: Ders bilgi paketi web linki

Kanit B.2.1_2: Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet
Boélumu Uygulama Yonergeleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakuiltemizde 6lcme ve degerlendirme stirecleri, Malatya Turgut Ozal
Universitesi  Egitim-Ogretim  Yo6netmeligi ile  belirlenen ilkeler
dogrultusunda  yurttilmektedir. Derslerin 6grenme  c¢iktilarinin
degerlendirilmesi, her dersin yapisina uygun bicimde, farkli 6lcme araclar:
kullanilarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2_1-4).

Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin belirlenmesinde ara sinav, kisa sinav,
odev, uygulama, proje, dénem o6devi, klinik/laboratuvar performans
degerlendirmesi ve final sinavi gibi yéntemler kullanilmaktadir. Bu stirecte
O6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin gecerlilik, gtivenilirlik ve objektiflik
ilkelerine uygun sekilde yurttilmesine 6zen gosterilmektedir.
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Fakultemizde her donem basinda 6gretim elemanlar: tarafindan ders bilgi
paketleri, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri ve agirliklar 6grencilere ilan
edilmekte; ders sonunda ise 6grencilerin basari durumlan ilgili sistem
Uzerinden degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme ciktilar1 ile 6l¢gme-
degerlendirme yéntemlerinin uyumu, béliim ve faktilte diizeyinde Olcme
ve Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan izlenmekte ve gerekli
glncellemeler yapilmaktadair.

Olcme ve degerlendirme sonuclari, dénem sonunda dtizenli olarak analiz
edilmekte ve elde edilen veriler program yeterliliklerinin ve ders 6grenme
ciktilarinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenci anketleri
araciligiyla 6gretim stureclerine iliskin geri bildirimler alinmakta; bu geri
bildirimler kalite gtivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilerek egitim-
ogretim sureclerinin stirekli iyilestirilmesine katk: saglamaktadir.

Fakultemizde 06lcme-degerlendirme  suUreclerinin  kalite glivencesi
kapsaminda etkin bir bicimde yurttidlmesi icin ilgili komisyonlar, boélim
baskanliklar1 ve kalite komisyonu arasinda koordinasyon saglanmakta;
Ogretim elemanlarinin bu alandaki farkindalik ve yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik bilgilendirme ve egitim calismalari
duzenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1  izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2_1: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

Kanit B.2.2_2: Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi

Kanit B.2.2_3: Egitim-Ogretim Komisyonu Yénergesi

Kanit B.2.2_4: Sinav Uygulama Yoénergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi onlisans, lisans ve lisanstisti
programlarina 6grenci kabulli; merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift dal,
yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari,
uluslararas:1 6grenci kabulli, tamamlama programlar1 ve 6zel 6grenci
uygulamalar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kamit B.2.3_1, Kanit
B.2.3_2).

Birimimizde merkezi yerlestirmenin yani sira 6zel yetenek gerektiren
programlara 6grenci kabulii, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yurutilmektedir. Onlisans, lisans ve lisanstistii diploma
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programlarina o6grenci kabull, Yuksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan belirlenen esaslar ile Universite Senatosu tarafindan kabul
edilen yénetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Yurt ici kontenjanlarina égrenci kabultinde, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi sinavlar (YKS, DGS vb.) esas alinmaktadir. Lisanstisti 6grenci
kabultinde ilgili yonetmelikler uygulanmakta; yurt disi1 kontenjanlarina
ogrenci kabulliinde ise Yuksekoégretim Kurulu Baskanliginca belirlenen
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ve Universite Senatosu
kararlar1 dogrultusunda yurutiulmektedir. Bu strecte basvurular, ilgili
yonergelerde belirtilen ulusal/uluslararas1 sinav sonuclart dikkate
alinarak ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Yururlikteki ytuksekoégretim mevzuati cercevesinde, 6grenciler arasinda
cesitliligi artirmak ve evrensel bir Giniversite olma vizyonu dogrultusunda,
fakultemiz yabanci uyruklu 6grenci kabulinti de gerceklestirmektedir.
Uluslararas: 6grenci kabul streci ile ilgili bilgilendirmeler, tiniversitemizin
internet sitesi ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla ilgili paydaslara
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan edilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit B.2.3 1 Ilgili tiim yonergeler

Kanit B.2.3_2 Ornek muafiyet ve intibak raporu
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet
karar sturecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmais
olup, kamuoyu ile paylasimaktadir (Kanit B.2.4_1). Bu surecler, ilgili
mevzuat ve Universite yonetmelikleri dogrultusunda yuUrttilmektedir
(Kanit B.2.4_2, B.2.4_3).

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina
yonelik islemler acik sekilde belirlenmistir. Mezuniyet kosullarini saglayan
o0grencilerin ilgili yonetmelikler cercevesinde mezuniyetleri
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.2.4_1: Mezuniyet kosulu (Beslenme ve Diyetetik Bolimi)
Kanit B.2.4_2: Mezuniyet islemleri
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Kanit B.2.4_3: Diploma eki ve diger mezuniyet belgeleri yonergesi
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim
faaliyetlerini ytirtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve égrenme olanaklarimin tim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasu gtivence altina almalidir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri saglamalidur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Saglik Bilimleri Faktiltesinde tim imkanlar tim béltimlerdeki 6grencilerin
kullanimina aciktir (Laboratuvarlar). Ders programlarinin belirlenmesi
sonrasinda derslik planlamasi tim bélimlerin egitim ve Ol¢gme
degerlendirme komisyonlarinin ortak calismasi ile gerceklestirilmektedir.
Tam derslikler Egitim Ogretim dénemi basinda teknik acidan (projeksiyon,
bilgisayar, internet baglantis1 vb) kontrol edilmektedir. Ayrica dersin
dogasina ve ihtiyaclarina yoOnelik olarak Universitemizin diger fiziki
imkanlarindan da yararlanilmaktadir. Farkli birimlerin 6grenme ortamlari
da yine Fakultemiz 06grencilerinin ihtiyaclar1  dogrultusunda
kullanilabilmektedir (Kanit B.3.1_1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.1_1 Beslenme ve Diyetetik Bolumu Mutfak Uygulamasi icin
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO mutfaginin
kullanilmasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grenime yeni baslayan égrencilere yénelik oryantasyon
ve karsilama etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin amaci,
Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin hem universiteyi hem de
o0grenim gorecekleri fakulte ve boélimu daha yakindan tanimalarini,
akademik surecler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve 6gretim uyeleri ile
tanigsmalarini saglamaktir. Boylelikle 6grencilerin yeni akademik ve sosyal
ortama uyum sUreclerinin kolaylastirilmas1 ve kendilerini 6grenim
gorecekleri Universiteye, fakulteye ve boélime ait hissetmeleri
hedeflenmektedir (Kanit B.3.2_1).
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Universiteye kayit yaptiran her égrenciye bir danisman égretim elemani
atanmakta; danisman 6gretim elemani, 6grencinin akademik basarisina
ve kisisel-sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla her yariyilda en az bir
kez toplu veya bireysel goérismeler gerceklestirmektedir. Danisman
O0gretim elemani ayrica, Ogrencilerin kendisine ihtiyac duydugunda
ulasabilmeleri amaciyla haftalik gériisme saati belirlemekte ve bunu ders
programinda ilan etmektedir (Kanit B.3.2_2).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.2_1: Oryantasyon programi afisi
Kanit B.3.2_2: Ogrenci danismanlik saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ile ilgili olarak Universite blinyesindeki olanaklar
kullanilmaktadir.

Fakulte blunyesinde laboratuvar tahsisi icin talepler iletilmis Fakultemize
laboratuvar kazandirilmistir (Kanit B.3.3_1).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.3.3_1: Laboratuvar tahsisi icin talep yazilari

B.3.4. Dezavantajli gruplar

2024 yili itibari ile birimimizde toplam 7 engelli 6grenci bulunmakta olup,
O0grencilerin taleplerini gdériismek Uzere toplantilar gerceklestirilmektedir
(Kanit B.3.4_1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goérisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.4_1: Engelsiz birim toplant: tutanag:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde gerceklestirilen sosyal kultiirel ve sportif faaliyetlerin timu
Birim Faaliyet Raporunda yer almakta, ayni zamanda glincel olarak web
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sitemizde duyurulmaktadir (Kanit B.3.5_1 ve Kanmit B.3.5_2). Ayrica
Universite blinyesinde farkli birimlerin ortak calismasi ile gerceklestirilen
bircok etkinlige 6gretim elemanlarimiz destek vermektedir (Kanit B.3.5_3)

Olgunluk Diizeyi: 4 / Sosyal, kuilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.5_1: 2024 yili1 Birim Faaliyet Raporu

Kanit B.3.5_2: https:/ /saglikbilimleri.ozal.edu.tr /news-all
Kanit B.3.5_3: 2024 yili KIDR ilgili sayfalari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmast, atanmast, ytikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agitk olmalidwr. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacwyla, dgretim elemanlarinn
egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi 6gretim elemanlarinin atama, ytikseltme
ve goOrevlendirme sUrecleri ile kriterleri acik sekilde belirlenmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Ilgili stire¢c ve kriterler, akademik liyakati
gozetmekte ve firsat esitligini saglamak TUzere duzenlenmistir (Kanit
B.4.1_1).

Atama, yukseltme ve goérevlendirme islemlerinde, belirlenen kriterlere
uygunluk duzenli olarak denetlenmekte ve uygulamanin bu kriterlere
uygun oldugu ilgili belgeler ve stire¢ raporlari ile kanitlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 |/ Atama, yukseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonugclari izlenmekte ve izlem sonuclar: degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.4.1_1: Ogretim Uyeligine Yuikseltilme ve Atanma Olgtitleri
Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6gretim elemanlarinin mesleki,
pedagojik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla dtizenli olarak
hizmet ici egitim programlari, kurslar ve seminerler gerceklestirmektedir.
Bu faaliyetler, Uiniversitenin Kalite Komisyonu, Personel Daire Baskanligi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Stirekli Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM) is birligiyle planlanmakta ve
yurutilmektedir.

Bu kapsamda, oOgretim elemanlarinin egitim-6gretim suUreclerindeki
yetkinliklerinin artirilmasi, dijital 6gretim araclarinin etkin kullanimai,
O0lcme-degerlendirme yo6ntemlerinin gelistirilmesi, arastirma ve proje
yazma becerilerinin guclendirilmesi amaclanmaktadir. Gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinligi dlizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda yeni egitim planlamalar1 yapilmaktadir (Kanit
B.4.2. 1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar: 6gretim elamanlar: ile
birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.4.2_1: 2024 yili Hizmet ici egitim plani

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarimizin elde ettikleri akademik ve bilimsel basarilar
fakultemizin web sayfasinda ilan edilmekte, bu duyurular fakulte
genelinde tesvik edici bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Kanit
B.4.3_1).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar: birim
geneline yayilmistir.

Kanitlar:
Kanit B.4.3 1: https:/ /saglikbilimleri.ozal.edu.tr/news-all
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plant cercevesinde belirlenen
akademik éncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya déntistiirtilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimuni saglamalidur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde arastirma streclerinin yénetimi;
cesitli arastirma ve uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi birimlerin
katkilariyla yuratilmektedir. Bu birimler, Universitenin arastirma
kapasitesini gelistirmek, proje Uuretimini tesvik etmek ve O6gretim
elemanlarinin arastirma sureclerine aktif katilimini desteklemek amaciyla
koordineli bir sekilde calismaktadir (Kanit C.1.1_1).

Arastirma yonetimi surecinin etkinligini artirmak ve tesvik unsuru
olusturmak amaciyla, 6gretim elemanlarina yoénelik proje hazirlama,
yurtitme ve raporlama konularinda cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimler, Universitemizin arastirma kultirintin gulclendirilmesine ve
surdurulebilir bilimsel tiretkenligin saglanmasina katk: sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birim genelinde arastirma sureclerin yénetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yéntinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kamit C.1.1_1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi web

sayfasi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Saglik Bilimleri Fakultesinde ylUrttilen arastirma projeleri, Uiniversitenin
BAP Koordinatérligti ve TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (Kanit
C.1.2_1 ve Kanit C.1.2_2).

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini
arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi iyi gdzeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.1.2_1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

yonergesi
Kanit C.1.2_2: Ic ve dis kaynakli projeler
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1 / Birimde doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadair.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar ve arastirmacilarnin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini strdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidair.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu kapsamda faaliyetler Universite blinyesinde gerceklestirilmekte olup
Birim bazinda 2024 yili icerisinde faaliyet bulunmamaktadir (Kanit
C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 / Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadar.

Kanaitlar:
Kanit C.2.1_1 MTUSEM TUBITAK Proje Yazma Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Uluslararas: bilimsel is birligi amaciyla 6gretim elemanlarimizin belirli
COST calisma gruplar: Gyeligi bulunmaktadir (Kanit C.2.2_1)

Olgunluk Diizeyi: 2 / Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadar.

Kanitlar:
Kanit C.2.2_1 COST aksiyon calisma grubu listesi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayalt ve periyodik olarak délgcmeli,
degerlendirmeli ve sonuc¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
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arastirma ve gelistirme performansuun periyodik olarak gbézden gecirilmesi
ve stirekli iyilestirilmesti icin kullaniimalidur.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansi, Universitenin Performans Yo6netim Sistemi ve
Akademik Tesvik Degerlendirme Kurulu araciligiyla izlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin yayin, bildiri, proje, patent ve toplumsal katki
faaliyetleri yillik olarak analiz edilmekte ve birim bazli performans
raporlarina yansitilmaktadir (Kanit C.3.1_1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Birimin genelinde arastirma performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Kanmt C.3.1_1: Performans izleme ve degerlendirme Ust yazi ve form

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin yillik akademik faaliyetleri; yayin, proje, bildiri,
toplumsal katki ve O6grenci danismanligr gibi O6lclitler tUizerinden
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuclari, hem akademik tesvik
0demelerinde hem de performans izleme ve gelistirme suUreclerinde
kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, birim kalite arsivlerinde duizenli
olarak saklanmakta ve izleyen doéneme iliskin stratejik hedeflerin
belirlenmesinde yol gosterici olmaktadir (Kanit C.3.2_1).

Olgunluk Diizeyi: 4 / Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.3.2_1: Akademik tesvik 6denegi basvuru ilani
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk:
Kaynaklari

Kurum, toplumsal katkt faaliyetlerini stratejik amacglart ve hedefleri
dogrultusunda ydénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimuni saglamalidur.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi, toplumsal
katki faaliyetlerini Giniversitenin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda
planlamakta, yurttmekte ve izlemektedir (Kanmit D.1.1_1 ve Kanit
D.1.1_2).

Olgunluk Diizeyi: 4 /| Kurumda toplumsal katk: stireclerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit D.1.1_1: Toplumsal Katk: Politikasi
Kanit D.1.1_2: 2024 yili Toplumsal Katk: Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katk: faaliyetleri tiim akademik ve idari birimler ile
diger arastirma merkezleri tarafindan birlikte yurttilmektedir. [lgili
etkinliklerde kullanilmak tzere brosur, afis, ulasim vd masraflar
Universitenin i¢ kaynaklar: kullanilarak karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 / Birimin toplumsal katk: stireclerinin y6netimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar: bulunmaktadir.

Kanaitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katkt stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin takibi ve
degerlendirmesi yapilmaktadir. Yarutilen tim etkinlikler icin Toplumsal
Katk:i Faaliyet Formu doldurularak; etkinligin amaci, hedef kitlesi,
paydaslar1 ve elde edilen sonuclara iligskin bilgiler bu formlarda yer
almakta ve kalite arsivine kaydedilmektedir. Dis paydaslardan gelen
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talepler degerlendirilmekte ve uygun etkinlikler planlanmaktadir (Kanit
D.2.1_2)

Olgunluk Diizeyi: 4 / Birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit D.2.1_1 2024 yili Toplumsal Katk: Faaliyetleri

Kanit D.2.1_2 MOTAS Egitim Talebi (Temel Saglik Bilgisi modilt Do¢

Dr. Seyhan SARITAS tarafindan verilmistir — stirecin
devamindaki yazismalar 2025 yilinda gerceklesmistir)
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